———— TEAM DANMARK

Samarbejdsaftale

Team Danmark og Koge Kommune (herefter parterne) er med udgangspunkt i Team Danmarks-
elitekommunekoncept blevet enige om denne samarbejdsaftale, der har til formal at fremme vilkérene
for eliteidratten og herunder i sardeleshed talentudvikling 1 Kege Kommune.

Med afszt i de indsatser, der er omfattet af nervaerende samarbejdsaftale, vedkender parterne sig
principperne i Lov om Eliteidraet og arbejder for, at der sker en forsvarlig udvikling af talentarbejdet
og eliteidreetten 1 kommunen.

Parterne er blevet enige om foelgende:

§ 1 Formal
Samarbejdet har til formal:

s at fremme talent- og elitearbejdet herunder i s@rdeleshed talentudvikling i Kege Kommune
ved at fremme et langsigtet, strategisk og ansvarligt talentarbejde.

s ativaerksztte og understotte initiativer, der medfprer unge talenter kan forfalge deres sportslige
ambitioner i bzeredygtige talent- og elitemiljeer, der tager hejde for den enkeltes sportslige,
uddannelsesmassige og personlige udvikling, og som pa langt sigt bidrager til at udvikle
senioratleter til hgjeste internationale niveau jf. Team Danmarks gzldende sportslige
malsetninger.

§ 2 Organisation
Politisk forankres naervarende samarbejdsaftale i Berne- og Kulturforvaltningen i Kege Kommune.

Koge kommune nedseetter et Talent- og Eliterad, som varetager opgaven med at sikre de bedst mulige
rammer for talent- og elitearbejdet. Kommunen udpeger derudover en fuldtidsansat talent- og
eliteidreetskonsulent, der maélrettet arbejder med samarbejdsaftalen, og som er Team Danmarks
kontaktperson i det daglige samarbejde. Talent- og eliteidratskonsulenten er medlem af Team
Danmarks elitekoordinatornetvark og deltager i de regelmessige netvaerksaktiviteter.

Den nermere organisering af Kege Kommunes talent- og elitearbejde er beskrevet i bilag 1.

§ 3. Okonomi
Kege Kommune afseetter i 2026 kr. 1.900.000, i 2027 kr. 1.900.000, i 2028 kr. 1.900.000 og i 2029 kr.
1.900.000 til talent- og elitearbejdet.

Team Danmark yder i aftaleperioden et arligt tilskud pa kr. 100.000 til aflonning af talent- og
eliteidraetskonsulenten.
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Team Danmark kan bidrage til medfinansiering af konkrete indsatser i kommunerne, der kan
understettc og udvikle samarbejdet mellem forbund og elitekommuner i de prioriterede sportsgrene
samt generere ny viden og indsigt, der kan udvikle talent- og elitearbejdet i Danmark.

§ 4. Prioriterede sportsgrene
Forudsetningerne for at blive prioriteret sportsgren/milje i samarbejdsaftalen mellem Team Danmark
og Kage Kommuner er falgende.

e Team Danmark stetter sportsgrenen pa nationalt plan og det relevante specialforbund kan
godkende miljeet, som et centralt talentudviklingsmilje.

e Det prioriterede miljo har en talentmasse og en kvalitet i talentarbejdet, der gar det
sandsynligt, at der kontinuerligt udvikles atleter til hejeste internationale niveau i discipliner
stottet af Team Danmark (jf. Team Danmarks geeldende sportslige mélsaetninger).

e Det prioriterede miljg kan og vil i samarbejde med relevanie parter (kommune, uddannelser og
forbund) arbejde for at udvikle et talentudviklingsmilje, der tager hgjde for den enkelte atlets
sportslige, uddannelsesmeessige og personlige udvikling, og dermed bidrager til et forsvarligt
talentarbejde 1 Danmark.

e Det prioriterede miljgs lokale tranere, der varetager morgentreening og klubtrening, er
uddannet svarende til DIF’s niveau-2 treeneruddannelse eller har p& anden vis erfaringer, der
sikrer hej faglig kvalitet i morgentre&ningstilbuddet. Team Danmark anbefaler, at der laves en
kompetenceudviklingsplan for de respektive traenere.

Kage Kommune og Team Danmark prioriterer i aftaleperioden at udvikle flg. Team Danmark stettede
sportsklubber:

o HB Kege, U13-U19 drenge

e HB Koge, U13-U19 piger

e Kpge Handbold og Kege Handbold Elite, drenge

¢ Koge Kano og Kajak Klub

e Ravnsborg Bowling

Kage Kommune prioriterer derudover samarbejde med felgende lokalt prioriterede sportsmiljeer:
e Kage Golf Klub
e Kgge Badminton Klub
e Kage Atletik og Motion

Koge Kommune udarbejder og gennemfarer i perioden 2026-2029 de aftalte udviklings- og/eller
handleplaner i samarbejde med klubberne og specialforbundene. Er der allerede indget en
licensaftale, kraftcenteraftale, partnerskabsaftale eller lignende mellem forbundet og klubben, skal der
ikke udarbejdes en seerskilt udvikling- og/eller handleplan, men der skal fortsat sikres en koordinering
mellem klub, kommune og specialforbund.
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§ 5. Veaerdiseet for talentudvikling og Etisk Kodcks

Koge Kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, foreninger, klubber og andre relevante
interessenter, at der i de prioriterede sportsgrene arbejdes med udgangspunkt i Team Danmarks
*Verdiszt for talentudvikling i dansk idreet” samt i DIF og Team Danmarks “Etisk Kodeks for Dansk
Konkurrenceidract”.

§ 6. Implementering af det Aldersrelaterede Traeningskoncept 2.0 (ATK)

Kgge kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, foreninger, klubber og andre relevante
interessenter, at der foretages malrettet og forsvarlig aldersrelateret treening jf. nyeste udgave af ATK
2.0 i de prioriterede sportsgrene og herunder, at der sker implementering af de idratsspecifikke
aldersrelaterede treeningskoncepter 1 samarbejde med specialforbundene.

§ 7. Uddannelsestilbud pé folkeskole samt ungdoms- og videregiende uddannelser

Koge Kommune sikrer, at der etableres en sammenhangende uddannelsesstruktur. fra folkeskole til
videregiende uddannelser, som tilbyder talentfulde atleter fleksible uddannelsesmuligheder samt, hvor
det er relevant, adgang til relevante treningstilbud i tilknytning til skoledagen, herunder
morgentrening.

Dette indebarer:
e At Koge Kommune viderendvikler tilbud til udevere i udskolingen med serligt fokus pa
sportsklasserne pa Ellemarkskolen
e at Koge kommune vil koordinere og arbejde for at Kege Handelsskole, og senere flere
ungdoms- og videregdende uddannelser i kommunen, kan tilbyde fleksible uddannelsestilbud.
Deite skal ske i samarbejde mellem uddannelserne, Kege Kommune og de sportslige miljoer
for at sikre sammenheng mellem atleternes sportslige og uddannelsesmassige udvikling.

Team Danmark bistdr med radgivning i forbindelse med udviklingen af en sammenhangende
uddannelsesstruktur for de lokale talenter.

§ 8. Kompetenceudvikling og videndeling

Kage Kommune arbejder i samarbejde med Team Danmark prioriterede klubber, specialforbund og
andre relevante interessenter for at understette en lebende kompetenceudvikling af felgende
malgrupper med afsat i konkrete udviklingsplaner:

¢ Klubbestyrelser og trenere i de Team Danmark prioriterede klubber
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e Atleter i overgangen fra ungdoms- til seniorniveau, herunder fra U- til A-landshold. Og deres
foreldre.
§ 9 Ekspertbistand

Kege Kommune tilbyder i samarbejde med de prioriterede klubber relevant ekspertbistand. Talent- og
eliteidratskonsulenten har ansvar for at sikre, at kvaliteten i tilbuddene i service-modellen lever op til
Team Danmarks standarder herfor,

Team Danmark bistar med radgivning og sparring i forbindelse med udformningen af kommunens
mode] for ekspertbistand.

§ 10. Seerlige indsatser

Kege Kommune vil i den ferste samarbejdsperiode med Team Danmark have hovedfokus pa at
etablere de nedvendige strukturer og rammer for arbejdet som Team Danmark Elitekommune.
Derudover vil Kage Kommune have fokus pé nedenstiende indsatsomrader.

1. Team Danmark prioriterede klubber
e Understattelse og udvikling af de sportslige miljoers strategiske arbejde med talent- og
eliteudvikling, herunder at have fokus pd kompetenceudvikling og udvikling af struktur.
o Understette etablering af baredygtige treeneransattelser (jf. § 8 i samarbejdsaftalen)
herunder med fokus treenerkompetenceudvikling.

2. Dual Career
e Videreudvikling af tilbud til dygtige sportsudevere i udskolingen med szrligt fokus pa
sportsklasserne p4 Ellemarkskolen
e Etableringen af fleksible rammer og tilbud pa Kege Handelsskole, der understotter
atleternes mulighed for at kombinere uddannelse og elitesport.

3. Tvergaende samarbejde

e Styrkelse af det tveergaende samarbejde mellem klubber, forbund, uddannelser,
ekspertteam, kommune m.fl.

4: Overgang fra talent til senioratlet

e Understptte strategisk arbejde og indsatser der understatter transitionen for
mélgruppen

Den narmere beskrivelse af indsatserne er beskrevet i bilag 3.
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§ 11. Faciliteter

Koge Kommune forpligter sig til at sikre, at der er tilstrekkelig adgang til idretsfaciliteter af hgj
kvalitet for de prioriterede sportsgrene, sd traeningen af talenter vil kunne gennemfores efter
principperne i det idraetsspecifikke aldersrelaterede treeningskoncept.

§ 12. Immaterielle rettigheder
Team Danmarks logo kan anvendes i forbindelse med denne aftale. Det skal dog i hvert enkelt tilfeelde
specifikt aftales med Team Danmark, hvis Team Danmarks logo enskes anvendt.

§ 13. Evaluering, genforhandling og opsigelse

Farste kvartal hvert &r afholdes et mgde mellem Team Danmark og Kege Kommune, hvor narvaerende
samarbejdsaftale dreftes mhp. at vurdere, om samarbejdet og kvalitet i praksis lever op til de gensidige
forventninger. Ultimo 2028 pabegynder Koge Kommune udarbejdelsen af en status og evaluering pa
arbejdet med talentudvikling og elitesport i Kege Kommune. Status og evaluering skal vise grundlaget
for det videre samarbejde og indsatsomrader i en eventuel genforhandling af samarbejdsaftalen.

Parterne kan, hvis de bliver bekendt med sager, der strider mod Team Danmarks Etiske Kodeks og
Team Danmarks Verdiset for talentudvikling, g i dialog med henblik pa at fa last den konkrete
udfordring.

Parterne kan i yderste konsekvens opsige det gensidige samarbejde, hvis en af parterne vurderer, at
samarbejdet ikke lever op til forventningen om at understotte et samfundsmassigt forsvarligt talent-
og elitearbejde eller ikke opfylder kvalitet og krav i elitetkommunekonceptet.

Parterne kan til enhver tid i aftaleperioden tage initiativ til genforhandling af naerverende
samarbejdsaftale.
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§ 14. Ikrafttreeden og udlsb

Samarbejdsaftalen traeder i kraft 23. juni 2026 og udlgber — med mindre andet aftales — 31. december
2029.

Tiltradt 24.06. 2026
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Lars Krarup Ken Kristensen Kir;stén Larser!
Bestyrelsesformand Borgmester Fotmand Kultur- og Idratsradet
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Peter Fabrin Lars Nedergaard
Administrerende Direktor Barne- og Kulturdirektor
Team Danmark Koge Kommune

Bilag:

e Bilag 1: Organisation
¢ Bilag 2: Oversigt sportslige aktiviteter
e Bilag 3: S@rlige indsatsomrader



