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Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med gældende 
lovgivning. Vi anser den valgte regnskabspraksis for hen-
sigtsmæssig, så årsrapporten giver et retvisende billede 
af Team Danmarks aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 
31. december 2023 samt af resultatet af Team Danmarks 
aktiviteter for regnskabsåret 1. januar - 31. december 
2023.

Det er ligeledes vores opfattelse, at der er etableret for-
retningsgange og interne kontroller, der understøtter, 
at de dispositioner der er omfattet af årsregnskabet, er 

i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og 
andre forskrifter samt med indgåede aftaler og sædvanlig 
praksis; og at der er taget skyldige økonomiske hensyn ved 
forvaltningen af de midler og driften af forbundet, der er 
omfattet af regnskabet.

Årsrapporten for 2023 indstilles til godkendelse.

Odense, den 13. marts 2024

LEDELSESPÅTEGNING

		  DIREKTION:

					   
		  Peter Fabrin		  Lars Balle Christensen
		  Adm. direktør		  Sportsdirektør

		  BESTYRELSE:

	 Lars Krarup	 Anne Engdal Stig Christensen	 Lykke Friis
	 Formand	 Næstformand

	
	 Susanne Ward	 Poul Sand	 Sara Slott Petersen

		  Frans Hammer 		  Kim Mejnert Frydensberg
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DEN UAFHÆNGIGE REVISORS 	
		  REVISIONSPÅTEGNING

TIL BESTYRELSEN I TEAM DANMARK

KONKLUSION 
Vi har revideret årsregnskabet for Team Danmark for 
regnskabsåret 1. januar - 31. december 2023, der omfatter 
anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance og 
noter. Årsregnskabet udarbejdes efter Kulturministeriets 
bekendtgørelse nr. 1701 af 21. december 2010, kap. 2 og 6.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisen-
de billede af Team Danmarks aktiver, passiver og finansielle 
stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af Team 
Danmarks aktiviteter for regnskabsåret 1. januar - 31. de-
cember 2023 i overensstemmelse med Kulturministeriets 
bekendtgørelse nr. 1701 af 21. december 2010, kap. 2 og 6.

GRUNDLAG FOR KONKLUSION 
Vi har udført vores revision i overensstemmelse med 
internationale standarder om revision og de yderligere krav, 
der er gældende i Danmark samt standarderne for offentlig 
revision, idet revisionen udføres på grundlag af bestem-
melserne i Kulturministeriets bekendtgørelse nr. 1701 
af 21. december 2010, kap. 2 og 6.  Vores ansvar ifølge 
disse standarder og krav er nærmere beskrevet i revisi-
onspåtegningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af 
årsregnskabet”. Det er vores opfattelse, at det opnåede 
revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for 
vores konklusion.

UAFHÆNGIGHED
Vi er uafhængige af Team Danmark i overensstemmelse 
med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s etiske 
regler) og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, 
ligesom vi har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i 
henhold til disse regler og krav. 

Fremhævelse af forhold vedrørende revisionen
Team Danmark har i overensstemmelse med Kulturministe-
riets bekendtgørelse nr. 1701 af 21. december 2010, kap. 2 
og 6, som sammenligningstal medtaget de af bestyrelsen 
godkendte resultatbudgetter. Budgettallene har ikke været 
underlagt revision.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet 
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, 
der giver et retvisende billede i overensstemmelse med 
Kulturministeriets bekendtgørelse nr. 1701 af 21. december 

2010, kap. 2 og 6. Ledelsen har endvidere ansvaret for den 
interne kontrol, som ledelsen anser for nødvendig for at 
udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, 
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. 

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig 
for at vurdere Team Danmarks evne til at fortsætte driften; 
at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er 
relevant; samt at udarbejde årsregnskabet på grundlag af 
regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen 
enten har til hensigt at likvidere Team Danmark, indstille drif-
ten eller ikke har andet realistisk alternativ end at gøre dette. 

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet 
Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om års-
regnskabet som helhed er uden væsentlig fejlinformation, 
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive 
en revisionspåtegning med en konklusion. Høj grad af 
sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en 
garanti for, at en revision, der udføres i overensstemmelse 
med internationale standarder om revision og de yderligere 
krav, der er gældende i Danmark, samt standarderne for 
offentlig revision, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, 
når sådan findes. Fejlinformationer kan opstå som følge 
af besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, 
hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller 
samlet har indflydelse på de økonomiske beslutninger, som 
regnskabsbrugerne træffer på grundlag af årsregnskabet.

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med 
internationale standarder om revision og de yderligere krav, 
der er gældende i Danmark, samt standarderne for offentlig 
revision, foretager vi faglige vurderinger og opretholder 
professionel skepsis under revisionen. Herudover: 

•	 Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig 
fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne 
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører 
revisionshandlinger som reaktion på disse risici samt 
opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til 
at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for 
ikke at opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af 
besvigelser er højere end ved væsentlig fejlinformation 
forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sam-
mensværgelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, 
vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol. 
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•	 Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans 
for revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, 
der er passende efter omstændighederne, men ikke 
for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af 
Team Danmarks interne kontrol. 

•	 Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er 
anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regn-
skabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som 
ledelsen har udarbejdet, er rimelige. 

•	 Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregn-
skabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat 
drift er passende, samt om der på grundlag af det 
opnåede revisionsbevis er væsentlig usikkerhed for-
bundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe 
betydelig tvivl om Team Danmarks evne til at fortsætte 
driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig 
usikkerhed, skal vi i vores revisionspåtegning gøre 
opmærksom på oplysninger herom i årsregnskabet 
eller, hvis sådanne oplysninger ikke er tilstrækkelige, 
modificere vores konklusion. Vores konklusion er base-
ret på det revisionsbevis, der er opnået frem til datoen 
for vores revisionspåtegning. Fremtidige begivenheder 
eller forhold kan dog medføre, at Team Danmark ikke 
længere kan fortsætte driften. 

•	 Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur 
og indhold af årsregnskabet, herunder noteoplysnin-
gerne, samt om årsregnskabet afspejler de underlig-
gende transaktioner og begivenheder på en sådan 
måde, at der gives et retvisende billede heraf. 

Vi kommunikerer med den øverste ledelse om bl.a. det 
planlagte omfang og den tidsmæssige placering af revi-
sionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, 
herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, 
som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen 
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen. 

Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledel-
sesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion 
med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores 
ansvar at læse ledelsesberetningen og i den forbindelse 
overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsi-
stent med årsregnskabet eller vores viden opnået ved revi-
sionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig 
fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesbe-
retningen indeholder krævede oplysninger i henhold til 
Kulturministeriets bekendtgørelse nr. 1701 af 21. decem-
ber 2010, kap. 2 og 6.

Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at 
ledelsesberetningen er i overensstemmelse med årsregn-
skabet og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene 
i Kulturministeriets bekendtgørelse nr. 1701 af 21. decem-
ber 2010, kap. 2 og 6. Vi har ikke fundet væsentlig fejlinfor-
mation i ledelsesberetningen.

Erklæring i henhold til anden lovgivning og øvrig regu-
lering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltnings-
revision
Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfat-
tet af regnskabsaflæggelsen, er i overensstemmelse med 
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med 
indgåede aftaler og sædvanlig praksis. Ledelsen er også 
ansvarlig for, at der er taget skyldige økonomiske hensyn 
ved forvaltningen af de midler og driften af de virksomhe-
der, der er omfattet af årsregnskabet. Ledelsen har i den 
forbindelse ansvar for at etablere systemer og processer, 
der understøtter sparsommelighed, produktivitet og ef-
fektivitet.

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores 
ansvar at gennemføre juridisk-kritisk revision og forvalt-
ningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med 
standarderne for offentlig revision. I vores juridisk-kritiske 
revision efterprøver vi med høj grad af sikkerhed for de 
udvalgte emner, om de undersøgte dispositioner, der er 
omfattet af regnskabsaflæggelsen, er i overensstemmelse 
med de relevante bestemmelser i bevillinger, love og andre 
forskrifter samt indgåede aftaler og sædvanlig praksis. 
I vores forvaltningsrevision vurderer vi med høj grad af 
sikkerhed, om de undersøgte systemer, processer eller 
dispositioner understøtter skyldige økonomiske hensyn 
ved forvaltningen af de midler og driften af de virksomhe-
der, der er omfattet af årsregnskabet.

Hvis vi på grundlag af det udførte arbejde konkluderer, at 
der er anledning til væsentlige kritiske bemærkninger, skal 
vi rapportere herom i denne udtalelse. 

Vi har ingen væsentlige kritiske bemærkninger at rappor-
tere i den forbindelse.  

København, den 13. marts 2024
EY Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 30 70 02 28 

Ulrik Benedict Vassing			    
statsaut. revisor 				  
mne32827
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Team Danmark 
Idrættens Hus 
Brøndby Stadion 20 
2605 Brøndby
Telefon:	 43 26 25 00	 
Hjemmeside:	 www.teamdanmark.dk 
E-mail:	 post@teamdanmark.dk 
Hjemsted:	 Brøndby 
CVR-nr.:	 79162728

Bestyrelse
Lars Krarup (Formand)
Anne Engdal Stig Christensen (Næstformand)
Lykke Friis
Susanne Ward
Poul Sand
Sara Slott Petersen
Frans Hammer
Kim Mejnert Frydensberg

Direktion
Peter Fabrin, Administrerende direktør
Lars Balle Christensen, Sportsdirektør

Revision
EY Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR nr. 30 70 02 28

OM TEAM DANMARK



ANVENDT REGNSKABS­
PRAKSIS

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med 
Kulturministeriets bekendtgørelse nr. 1701 af 21. de-
cember 2010, kapitel 2 og 6 om regnskab og revision for 
tilskudsmodtagere under Kulturministeriets ressort, som 
modtager tilskud i henhold til lov om visse spil, lotterier og 
væddemål.

Anvendt regnskabspraksis er uændret i forhold til sidste år. 

Derudover er der foretaget enkelte reklassificeringer 
mellem regnskabsposter mv. i forhold til årsrapporten for 
2019. Disse ændringer har ikke påvirket resultatet for inde-
værende eller tidligere år.

INDTÆGTER IFØLGE BEVILLINGER
Indtægterne indregnes i resultatopgørelsen i overensstem-
melse med bevillingsperioden.

RENTEINDTÆGTER
Renteindtægter indregnes i resultatopgørelsen i takt med, 
at de indtjenes.

DEN BEVILGEDE STØTTE
Direkte og indirekte forbundsstøtte, der én gang årligt 
bevilges til specialforbundene for en given periode ad gan-
gen, indregnes i resultatopgørelsen på det tidspunkt, hvor 
støtteperioden indledes.

Direkte og indirekte forbundsstøtte samt støtte til andre 
aktiviteter, der løbende/ad hoc bevilges, indregnes i resul-
tatopgørelsen på bevillingstidspunktet.

MATERIELLE ANLÆGSAKTIVER
Biler måles til oprindelig anskaffelsessum med fradrag af 
akkumulerede driftsmæssige afskrivninger. De driftsmæs-
sige afskrivninger foretages lineært over 4 år.

Fortjeneste eller tab ved afhændelse af materielle an-
lægsaktiver opgøres som forskellen mellem salgspris med 
fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmæssige 
værdi på salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab medregnes 
i resultatopgørelsen.

Øvrige anskaffelser indregnes som udgifter i resultatopgø-
relsen i anskaffelsesåret.

TILGODEHAVENDER
Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, der sæd-
vanligvis svarer til nominel værdi. Værdien reduceres med 
nedskrivning til imødegåelse af forventet tab.

HENSÆTTELSER
Under denne post er hensatte forpligtelser, der påhviler 
Team Danmark som følge af tilsagn om støtte, dækning af 
omkostninger m.v., men hvor forpligtelsens nøjagtige beløb 
eller forfaldstidspunkt ikke kendes.
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ØKONOMI

Team Danmark har i 2023 opnået indtægter på i alt 180,8 
mio. kr., heraf 103,2 mio. kr. fra Kulturministeriet (57,1%), 
26,9 mio. kr. fra Danmarks Idrætsforbund (14,9%), 9,3 mio. 
kr. fra Finanslovsbevilling (5,1%), 13,2 mio. kr. fra salg af 
tv-rettigheder (7,3%), 750 t.kr. i rettighedsafgift fra DIF og 
Team Danmark Kommerciel (0,4%), 1,6 mio. kr. i renteind-
tægter (0,9%) samt 25,9 mio. kr. i fondsdonationer (14,3%)

De samlede udgifter på 180,65 mio. kr. er anvendt på føl-
gende hovedomkostningsgrupper:

59,8% (2022: 56,6%) af de samlede midler anvendes til 
direkte forbundsstøtte. Den indirekte støtte udgør 31,9% 
(2022: 36,2%) som er brugt på atleterne og specialforbun-
dene, herunder støtte til de enkelte atleter, trænerprojekter, 
innovation og eliteudvikling, talent og dual career, sportsligt 
samarbejde, fysioterapi/behandling profylakse, sportspsy-
kologi, ernæring, fysiologi samt analyse og teknik.

Af de samlede midler anvendes 3,5% (2022: 3,6%) til admi-
nistration, bestyrelse og økonomi (SLA med DIF).

Udgifter til HR og Jura udgør 0,5% (2022: 0,5%).

Udgifter til kommunikation og projekter udgør 2,3% (2022: 
2,7%).

Udgifter til aktivering af partnerskaber udgør 1,2% (2022: 
0,2%) 

Regnskabet for 2023 udviser således et overskud på +161 
t.kr. efter disponeringer, mod et budgetteret resultat på 
+20 t.kr. eller en positiv afvigelse på 141 t.kr.

DIREKTE FORBUNDSSTØTTE
INDIREKTE FORBUNDSSTØTTE

ADMINISTRATION MV. 
HR OG JURA

KOMMUNIKATION OG PROJEKTER
AKTIVERING AF PARTNERSKAB

56,6% 36,2%59,8% 31,9%

0,5%

4,3%2,3%

1,2%
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Afvigelsen fremkommer på følgende hovedposter:
tkr. Regnskab 2023 Budget 2023 Afvigelse

Kulturministeriet 103.226 101.597 1.629

Finanslovsbevilling 9.300 4.100 5.200

Provision DIF og Team Danmark Kommerciel 750 850 -100

Salling og Novo Nordisk Fonden 25.362 47.880 -22.518

TV-indtægter, netto 13.194 12.069 1.125

DIF og øvrige indtægter   28.977 26.998 1.979

     

Indtægter i alt   180.810 193.494 -12.684

Udgifter 

Direkte forbundsstøtte 108.098 100.540 7.558

Forskning og Novo Nordisk Fonden 10.173 32.289 -22.117

Talent og Dual Career 7.961 7.535 426

Sportsligt samarbejde 10.386 12.295 -1.909

Øvrige udgifter   44.031 40.815 3.216

     

Udgifter i alt   180.649 193.474 -12.826

   

Disponeringer (OL-relaterede udgifter) 0 0 0

         

Resultat i alt   161 20 141

På indtægtssiden modtog Team Danmark i alt 180,8 mio. 
kr., hvoraf tilskuddet fra Kulturministeriet, Finanslovsbevil-
ling og DIF udgjorde 139,4 mio. kr. eller 77% af de samlede 
midler.

De samlede indtægter er 12,7 mio.kr. lavere end budget-
teret og det skyldes primært færre indtægtsførte midler 
fra Novo Nordisk Fonden end forventet. Afvigelsen er en 
periodeforskydning og resultatneutral, da midlerne skal 
bruges på indkøb af forskningsudstyr.

De samlede udgifter udgør 180,65 mio. kr. eller en bespa-
relse på 12,8 mio.kr. i forhold til budgettet. 

Overskuddet på 161 t kr. medfører, at egenkapitalen pr. 31. 
december 2023 udgør 11,7 mio. kr. 

Regnskabets balancesum udgør 52,3 mio. kr. pr. 31. de-
cember 2023.

Bestyrelsen anser resultatet for tilfredsstillende.

9
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SALLING FONDENE
Salling Fondene gav i 2021 en donation på 50 mio. kr. frem 
mod OL i Paris.  

I 2023 har Team Danmark modtaget 18,621 mio. kr., og 
forbruget er som følger:

For nuværende er der en rest på bevillingen på 
18,75 mio. kr.

BEGIVENHEDER INDTRUFFET EFTER DEN 
31. DECEMBER 2023
I perioden fra regnskabsårets afslutning til aflæg-
gelsen af årsrapporten, er der ikke indtruffet 
begivenheder, som vurderes at have væsentlig 
indflydelse på vurderingen af årsrapporten.

t.kr.   Regnskab 2023 Budget 2023

Indtægter

Donation Salling Fond 18.621 17.500

Indtægter i alt 18.621 17.500

Udgifter

Individuel støtte til aktiviteter 2.743

De dygtigste trænere og ledere 5.117

Optimalt udstyr 1.946

Træning og konkurrence 7.113

Talentarbejde ”Stærke miljøer” 880

Særlige indsats OL 400

Aktivering 551

Udgifter i alt 18.750 17.500



1111
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RESULTATOPGØRELSE

tkr. Note Budget 
2024

Regnskab 
2023

Budget 
2023

Regnskab 
2022

Indtægter

Tilskud fra Kulturministeriet 105.807 103.226 101.597 95.846

Tilskud fra Danmarks Idrætsforbund 27.555 26.883 26.458 24.961

Finanslovsbevilling 15.100 9.300 4.100 4.100

Salling Fonden 18.000 18.621 17.500 14.159

Novo Nordisk Fonden 26.465 6.742 30.380 14.662

Tilskud midlertidige ansættelser (KIRKBI) 540 540 540 540

Sponsorindtægter 100 0 100 100

Udbytte fra DIF og Team Danmark kommerciel 950 750 850 26

Tv-indtægter, netto 12.100 13.194 12.069 12.538

Renter, netto 200 1.555 -100 -145

Indtægter i alt 206.817 180.810 193.494 166.786

Omkostninger

Direkte støtte

Direkte støtte 1 106.500 108.098 100.540 94.352

Medaljebonus 2.500 0 0 0

Direkte støtte i alt 109.000 108.098 100.540 94.352

Indirekte forbundsstøtte

Innovation og Eliteudvikling 2 7.648 8.178 5.498 5.660

Forskning og Novo Nordisk Fonden 3 28.377 10.173 32.289 17.679

Talent og Dual Career 4 8.654 7.961 7.535 6.793

Sportsligt samarbejde 5 16.140 10.386 12.295 10.511

Sportsmedicin 6 6.127 5.259 5.658 4.821

Sportspsykologi 7 4.615 4.022 4.171 3.982

Sportsernæring 8 3.024 2.704 2.817 2.412

Sportsfysiologi 9 7.296 6.190 6.485 7.904

Sportsanalyse og Teknologi 10 3.314 2.837 2.970 649

Indirekte forbundsstøtte i alt 85.195 57.709 79.717 60.411

Forbundsstøtte i alt 194.195 165.808 180.257 154.763
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tkr. Note Budget 
2024

Regnskab 
2023

Budget 
2023

Regnskab 
2022

Øvrige omkostninger

Støtte til arrangementer mv. 11 1.060 1.321 1.010 294

Aktivering af partnerskab sponsorer 500 2.170 1.000 378

Administration 12 5.990 5.896 5.932 5.397

HR og jura 13 975 897 1.245 858

Bestyrelse 14 755 484 551 612

Kommunikation 15 3.322 4.073 3.479 4.441

Øvrige omkostninger i alt 12.602 14.841 13.217 11.981

Omkostninger i alt 206.797 180.649 193.474 166.743

Resultat før ekstraord. poster 20 161 20 43

Ekstraordinære poster 0 0 0 0

Årets resultat før disponering 20 161 20 43
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BALANCE

tkr. Note 31/12 2023 31/12 2022

Aktiver

Anlægsaktiver

Materielle anlægsaktiver

Nyt Hus 0 558

Materielle anlægsaktiver i alt 0 558

Finansielle anlægsaktiver

Kapitalinteresser 369 369

Deposita 87 87

Finansielle anlægsaktiver i alt 455 455

Anlægsaktiver i alt 455 455

Omsætningsaktiver

Tilgodehavender

Diverse tilgodehavender 573 3.671

Periodeafgrænsningsposter 0 0

Tilgodehavender i alt 573 3.671

Likvide beholdninger 51.253 24.778

Omsætningsaktiver i alt 51.826 28.448

Aktiver i alt 52.281 29.462
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tkr. Note 31/12 2023 31/12 2022

Passiver

Egenkapital

Reservekonto for etablering, drift og vedligeholdelse:

Primo 11.527 11.484

Overført fra resultatopgørelsen 161 43

Medaljebonus OL & PL 0 0

OL-udgifter stab m.v. 0 0

Ultimo 11.688 11.527

Egenkapital i alt 11.688 11.527

Lang gæld

Feriefond 0 0

Lang gæld i alt 0 0

Gældsforpligtelser

Forudmodtagne indtægter (Novo Nordisk Fonden) 25.969 6.099

Bevilgede ikke udbetalte tilskud 17 5.761 2.811

Leverandørgæld 7.446 7.705

Skyldige feriepenge 1.416 1.320

Gældsforpligtelser i alt 40.593 17.935

Passiver i alt 52.281 29.462
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NOTER
1	 DIREKTE STØTTE

Den direkte støtte kan specificeres som følger:

Specialforbund Direkte støtte Direkte støtte Direkte støtte Direkte støtte
øvrige 2023 fonde 2023 i alt 2023 i alt 2022

Verdensklasseforbund
Danmarks Cykle Union 9.490 2.668 12.158 10.145
Dansk Ride Forbund 2.235 150 2.385 1.110
Danmarks Brydeforbund 960 484 1.444 772
Dansk Golf Union 2.600 250 2.850 2.716
Dansk Skytte Union 2.410 545 2.954 2.974
Parasport Danmark 2.463 0 2.463 1.500
DanskHåndbold 12.450 0 12.450 12.217
Dansk Sejlunion 8.800 2.773 11.573 10.502
Dansk Kano og Kajak Forbund 4.137 771 4.908 4.605
Badminton Danmark 7.526 860 8.386 7.405
Dansk Bowling Forbund 1.300 200 1.500 1.238
Danmarks Ishockey Union 5.450 1.400 6.850 5.575
Danmarks Motor Union 1.100 123 1.223 1.098
Dansk Atletik Forbund 2.500 1.848 4.348 3.344
Dansk Automobil Sports Union 900 200 1.100 850
Triatlon Danmark 800 474 1.274 951
Dans Danmark 1.300 120 1.420 1.370
Dansk Boldspil-Union 9.250 305 9.555 9.350
Dansk Tennis Forbund 800 300 1.100 1.100
Bordtennis Danmark 500 100 600 600
Dansk Orienterings-Forbund 2.000 200 2.200 1.984
Dansk Forening for Rosport 8.931 325 9.256 7.889
Dansk Skøjte Union 345 0 345 0
Dansk Curling Forbund 300 190 490 -5
SvømDanmark 4.656 259 4.915 4.725
Dansk Taekwondo Forbund 0 400 400 0
Dansk Karate Forbund -40 -10 -50 338
Direkte og øvrige direkte støtte i alt 93.163 14.936 108.098 94.352
         
Særlige indsatser (fælles) 0 0 0 0
         
Direkte og øvrige direkte støtte i alt 93.163 14.936 108.098 94.352
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2	 INNOVATION OG ELITEUDVIKLING

Innovation, Eliteudvikling Budget 2024 Regnskab 2023 Budget 2023 Regnskab 2022

Indtægter 
IT-indtægter (DIF og TD Kommerciel) 340 346 520 314
Indtægter i alt 340 346 520 314

Udgifter
Gager, pension m.v. 2.046 1.803 1.814 1.340
Personaleudgifter, kurser mv. 0 0 0 84
Rejser og møder 78 25 24 95
Husleje 401 355 0 150
Ekstern konsulentbistand 190 328 60 13
Beklædning og nyanskaffelser 90 5 3 107
Fælles IT udgifter 263 231 267 225
IT anskaffelser 570 408 500 829
IT Serviceaftaler 1.300 1.336 1.460 1.182
IT Udviklingsprojekter 2.000 3.280 1.400 1.801
IT Driftsprojekter 1.050 753 490 149
Indsatser 0 0 0 0
Udgifter i alt 7.988 8.524 6.018 5.974

Innovation, Eliteudvikling I alt 7.648 8.178 5.498 5.660

Innovation, Eliteudvikling fordelt på aktiviteter
Eliteudvikling og Olympiske udgifter 1.196 823 466 336
IT & Innovation 6.452 7.356 5.032 5.324
Innovation, Eliteudvikling fordelt på aktiviteter i alt 7.648 8.178 5.498 5.660

Afvigelsen skyldes primært investeringer i nye it-systemer, herunder ny platform til samarbejde med forbundene, samt 
udvikling af app til eliteatleter.



18

3	 FORSKNING OG NOVO NORDISK FONDEN

Forskning og Novo Nordisk Fonden Budget 2024 Regnskab 2023 Budget 2023 Regnskab 2022

Rejser, møder og kursus 522 74 137 80
Indsatser 0 1.463 306 686
Forskningsbevillinger 1.900 2.200 1.900 2.400,0
Novo Nordisk Forskningsprojekter 8.352 2.491 2.205 12.632,6
Novo Nordisk Forskning ledelse 1.166 1.017 1.121 1.137
Novo Nordisk Faciliteter 16.438 2.927 26.620 743,8
Forskning og Novo Nordisk i alt 28.377 10.173 32.289 17.679

Forskning og Novo Nordisk fordelt på aktiviteter
Forskning 1.912 3.431 1.912 3.179
Novo Nordisk Forskning 9.628 3.317 3.757 13.756
Novo Nordisk Faciliteter 16.838 3.425 26.620 744
Forskning og Novo Nordisk fordelt på aktiviteter i alt 28.377 10.173 32.289 17.679

Afvigelsen skyldes primært færre indkøb til forskningsfaciliteter end oprindeligt planlagt, afvigelsen er resultatneutral og 
ventes udlignet frem mod 2026.
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4	 TALENT OG DUAL CAREER

Talent og Dual Career Budget 2024 Regnskab 2023 Budget 2023 Regnskab 2022

Indtægter 
Salg af ydelser 84 184 84 272
Indtægter i alt 84 184 84 272

Udgifter
Gager, pension m.v. 3.360 3.170 3.114 2.876
Personaleudgifter, kurser mv. 93 164 78 23
Rejser og møder 834 475 624 486
Husleje 401 426 400 400
Ekstern konsulentbistand 50 68 40 50
Adm.tilskud til uddan.institutioner 400 371 480 338
Talentudvikling 150 111 0 280
Undervisning aktive 725 638 700 670
Uddannelsesstøtte 750 847 660 368
Særlige indsatsområder 150 451 98 149
Bevillinger 1.825 1.425 1.425 1.425
Udgifter i alt 8.738 8.145 7.619 7.065
         
Talent og Dual Career i alt 8.654 7.961 7.535 6.793

Talent og Dual Career fordelt på aktiviteter
Elitekommuner 3.896 3.514 3.248 3.068
Dual Career 3.634 3.442 3.507 2.826
Talentarbejde 1.124 1.005 780 898
Talent og Dual Career fordelt på aktiviteter i alt 8.654 7.961 7.535 6.793

Afvigelsen skyldes mere uddannelsesstøtte til eliteatleter, samt afholdelse af talentkonference.
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5	 SPORTSLIGT SAMARBEJDE

Sportsligt samarbejde Budget 2024 Regnskab 2023 Budget 2023 Regnskab 2022

Indtægter 
Husleje idrætskollegier, leje indbet. 589 640 684 647
Salg af ydelser 217 221 195 459
Indtægter i alt 806 861 879 1.106

Udgifter
Gager, pension m.v. 4.611 4.470 4.402 4.379
Personaleudgifter, kurser mv. 0 1 72 5
Rejser og møder 496 444 481 760
Husleje 658 613 820 739
Kontorhold mv. 0 149 184 242
Autodrift 84 90 72 111
Arealleje mv. elitebyer 3.984 3.403 3.361 3.126
Husleje Idrætskollegier mv. 673 670 800 737
Fitness.kort 75 90 75 74
Ekstern konsulentbistand 400 464 300 363
Forsikring 0 0 400 393
Særlige indsatsområder 5.688 575 2.000 409
Madordning aktive 278 279 208 281
Udgifter i alt 16.946 11.247 13.175 11.618
         
Sportsligt samarbejde i alt 16.140 10.386 12.295 10.511

Sportsligt samarbejde fordelt på aktiviteter
Forbundssamarbejde 11.516 6.557 7.567 6.018
Kompetenceudvikling 420 242 600 431
Lokaler og anlæg inkl. idrætskollegie 4.129 3.497 4.053 3.989
Fitnesskort 75 90 75 74
Sportsligt samarbejde fordelt på aktiviteter i alt 16.140 10.386 12.295 10.511

Afvigelsen skyldes færre igangsatte projekter end forventet i 2023.
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6	 SPORTSMEDICIN

Sportsmedicin Budget 2024 Regnskab 2023 Budget 2023 Regnskab 2022

Indtægter
Salg af ydelser 128 73 128 124
Indtægter i alt 128 73 128 124

Udgifter
Gager, pension m.v. 4.136 3.290 3.631 3.222
Eksterne ansatte 1.540 1.504 1.540 1.367
Personaleudgifter, kurser m.v. 50 97 30 15
Møder og rejser 126 76 132 42
IT anskaffelser, kontorhold, mv. 12 92 100 78
Forbrugsmaterialer og nyanskaf. 182 107 154 79
Eksterne undersøgelser 210 165 200 143
Udgifter i alt 6.255 5.332 5.786 4.945
         
Sportsmedicin 6.127 5.259 5.658 4.821

7	 SPORTSPSYKOLOGI 

Sportspsykologi Budget 2024 Regnskab 2023 Budget 2023 Regnskab 2022

Indtægter 
Salg af ydelser 0 0 90 6
Indtægter i alt 0 0 90 6

Udgifter 
Gager, pension m.v. 3.804 3.429 3.458 3.222
Eksterne ansatte 0 0 0 25
Rejser og møder 214 143 308 232
Øvrige omkostninger 38 17 5 14
Ekstern konsulentbistand 379 270 364 358
Bevillinger 180 163 126 137
Udgifter i alt 4.615 4.022 4.261 3.988
         
Sportspsykologi i alt 4.615 4.022 4.171 3.982
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8	 SPORTSERNÆRING

Sportsernæring Budget 2024 Regnskab 2023 Budget 2023 Regnskab 2022

Indtægter 
Salg af ydelser 24 22 24 30
Indtægter i alt 24 22 24 30

Udgifter 
Gager, pension mv. 2.838 2.429 2.545 2.225
Rejser og møder mv. 115 152 200 129
Forbrugsmaterialer og nyanskaf. 58 59 58 61
Ekstern konsulentbistand mv. 37 81 38 23
Eksterne undersøgelser 0 6 0 4
Udgifter i alt 3.048 2.727 2.841 2.442
         
Sportsernæring i alt 3.024 2.704 2.817 2.412

9	 SPORTSFYSIOLOGI

Sportsfysiologi Budget 2024 Regnskab 2023 Budget 2023 Regnskab 2022

Indtægter 
Salg af ydelser 0 0 0 0
Indtægter i alt 0 0 0 0

Udgifter
Gager, pensioner mv. 6.008 4.999 5.687 7.087
Eksterne ansatte 0 0 0 43
Personaleudgifter, kurser m.v. 0 26 30 49
Møder og rejser 186 193 187 108
IT og telefoni 14 42 24 11
Konsulentbistand 50 0 0 3
Forbrugsmaterialer 151 192 65 84
Nyanskaffelser og vedligehold 652 542 305 296
Indsatser 12 0 0 32
Autodrift, abonn. & kontingenter 223 194 186 190
Sportsfysiologi i alt 7.296 6.190 6.485 7.904
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10	 SPORTSANALYSE OG TEKNOLOGI

Sportsanalyse og teknologi Budget 2024 Regnskab 2023 Budget 2023 Regnskab 2022

Indtægter 
Salg af ydelser 0 0 0 0
Indtægter i alt 0 0 0 0

Udgifter
Gager, pensioner mv. 2.857 2.471 2.496 448
Eksterne ansatte 0 0 0 15
Personaleudgifter, kurser m.v. 0 41 0 0
Møder og rejser 86 59 120 38
IT og telefoni 0 19 0 1
Konsulentbistand 180 185 180 1
Abonnementer 45 53 30 1
Nyanskaffelser og vedligehold 66 9 64 143
Indsatser 80 0 80 0
Autodrift, abonn. & kontingenter 0 0 0 2
Sportsanalyse og teknologi i alt 3.314 2.837 2.970 649

11	 STØTTE TIL ARRANGEMENTER MV.

Støtte til arrangementer mv. Budget 2024 Regnskab 2023 Budget 2023 Regnskab 2022

Deltagelse i ”Sportsgalla” inkl. priser 920 1.139 700 219
Tilskud ”Play the game” 75 75 75 75
Årets fund i dansk idræt 65 65 60 0
Diverse 0 42 175 1
Støtte til arrangementer mv. i alt 1.060 1.321 1.010 294
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12	 ADMINISTRATION

Administration Budget 2024 Regnskab 2023 Budget 2023 Regnskab 2022

Indtægter 
Diverse indtægter 0 34 0 69
Indtægter i alt 0 34 0 69

Udgifter
Gager, pensioner mv. 3.675 3.597 3.881 3.483
Personaleudgifter, kurser m.v. 34 12 42 30
Møder og rejser 296 182 200 160
Regnskabsmæssig assistance DIF 540 517 510 512
Porto, kontorartikler, kopier m.v. 102 136 114 117
Kontorinventar m.v. 168 128 159 201
Husleje, inkl. Kommerciel lokale 224 146 326 200
Forsikringer 300 633 300 247
Revision 200 359 200 32
Advokat og konsulentbistand 450 219 200 485
Udgifter i Alt 5.990 5.930 5.932 5.466
Administration i alt 5.990 5.896 5.932 5.397

13	 HR OG JURA

HR og jura Budget 2024 Regnskab 2023 Budget 2023 Regnskab 2022

Indtægter 
Diverse indtægter 100 25 100 0
Indtægter i alt 100 25 100 0

Udgifter
Gager, pensioner mv. 0 180 0 8
Div. personaleudgifter 265 328 685 271
Organisationsudvikling 500 41 500 56
Reg. feriepengeforpligtelse 0 97 0 216
ATP, AER m.v. 0 0 0 0
Advokat og konsulentbistand 310 276 160 307
Udgifter i alt 1.075 922 1.345 858
HR og jura i alt 975 897 1.245 858
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14	 BESTYRELSE

Bestyrelse Budget 2024 Regnskab 2023 Budget 2023 Regnskab 2022

Bestyrelseshonorar 440 393 436 430
Bestyrelses evaluering 0 11 0 105
Møder, diæter, rejser & repr. 315 79 115 77
Bestyrelse i alt 755 484 551 612

15	 KOMMUNIKATION

Kommunikation Budget 2024 Regnskab 2023 Budget 2023 Regnskab 2022

Indtægter
Salg af bøger m.v. 0 21 0 5
Indtægter i alt 0 21 0 5

Udgifter
Gager, pension m.v. 1.858 1.682 1.620 1.711
Personaleudgifter, kurser mv. 0 1 6 2
Møder og rejser 72 37 36 81
Tryksager, fotos m.v. 300 331 300 402
Kommunikationsplatforme og IT 0 646 600 744
Abonnementer og kontingenter 250 304 300 159
Facebook 68 62 68 62
OL-kommunikation 474 397 474 279
Konsulentbistand 300 635 75 1.006
Udgifter i alt 3.322 4.094 3.479 4.446
         
Kommunikation i alt 3.322 4.073 3.479 4.441

Afvigelsen skyldes primært udvikling af ny hjemmeside til Team Danmark, samt omkostninger til udviklingen af atlet-app.

16	 Leje- og leasingforpligtelser og andre oplysningsforpligtelser
Team Danmark har indgået aftaler med boligselskaber om lejemål, som videreudlejes til idrætsudøvere.  Disse lejemål har 
generelt et opsigelsesvarsel på 1 mdr.
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17	 Antal fuldtidsansatte pr. 31. december

Afdeling/aktivitet Budget 2024 Regnskab 2023 Budget 2023 Regnskab 2022

Indirekte forbundsstøtte
Innovation, Eliteudvikling 2,0 2,0 2,0 2,00
Forskning og Novo Nordisk Fond(1) 2,0 1,5 1,0 1,00
Talent, Dual Career og Elitekommuner 4,5 4,5 5,0 5,50
Sportsligt samarbejde 6,5 6,5 6,5 6,00
Sportsmedicin (2) 5,5 5,2 5,2 5,20
Sportspsykologi 6,0 5,5 5,5 5,50
Sportsernæring 4,0 4,0 4,0 4,00
Sportsfysiolog 9,0 8,0 8,0 8,00
Sportsanalyse og teknologi 4,0 4,0 4,0 4,00
Indirekte forbundsstøtte i alt 43,50 41,20 41,20 41,20

Øvrige omkostninger
Administration, HR og Kommunikation 6,00 6,00 6,00 6,00
Øvrige omkostninger i alt 6,00 6,00 6,00 6,00
         
Antal fuldtidsansatte i alt 49,50 47,20 47,20 47,20

1)	 1,5 stilling er finansieret af Novo Nordisk Fonden.
2)	 Læge + lægesekretær ansat på Bispebjerg Hospital (stillingerne delt) 3 timelønnede.

Af det samlede antal fuldtidsansatte er 5 medarbejdere (4,50 fuldtidsstillinger) omfattet af tidsbestemte ansættelser.  
De samlede løn- og pensionsudgifter udgør 34,8 mio. kr. 
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