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TEAM DANMARK A

Samarbejdsaftale

Team Danmark og Esbjerg Kommune (herefter parterne) er blevet enige om denne samarbejdsaftale,
der har til formél at fremme vilkérene for eliteidratten og herunder i sardeleshed talentudvikling i
Esbjerg Kommune.

Parterne vedkender sig principperne i Lov om Eliteidreet og arbejder for, at der med afseet i neervarende
aftale sker en kulturpolitisk forsvarlig udvikling af eliteidraetten i kommunen.

Parterne er blevet enige om felgende:

§ 1 Formal
Samarbejdet har til form4l:

» at fremme talent- og elitearbejdet herunder i s@rdeleshed talentudvikling i Esbjerg Kommune
ved at fremme et langsigtet, strategisk og ansvarligt talentarbejde.

e at iverksztte og understotte initiativer, der medferer unge talenter kan forfelge deres sportslige
ambitioner i baeredygtige talent- og elitemiljoer, der tager hajde for den enkeltes sportslige,
uddannelsesmassige og personlige udvikling, og som pd langt sigt bidrager til at udvikle
senioratleter pa hejt internationalt niveau (jf. Senioratleter med resultatperspektiv pd hejeste
internationale niveau ved EM, VM og OL).

§ 2 Organisation
Politisk forankres nervaerende samarbejdsaftale i Kultur & Fritidsudvalget.

Esbjerg Kommune nedsetter et TalentIdraetsRad, som er radgivende organ for forvaltningen i forhold
til at sikre de bedst mulige rammer for talent- og elitearbejdet. Kommunen udpeger derudover en fuldtids
elite/talentkoordinator, som er Team Danmarks kontaktperson i det daglige samarbejde.
Elitekoordinatoren er medlem af Team Danmarks elitekoordinatornetvaerk og deltager i de regelmaessige
netvarksaktiviteter.

Den narmere organisering af Esbjerg Kommunes talent- og ¢litearbejde er beskrevet i bilag 1.

§ 3. Okonomi
Esbjerg Kommune afsatter i 2023 kr. 1.132.400, kr. 1.132.200 i 2024, kr. 1.132.500 i 2025 kr., og i
2026 kr. 1.132.400 til talent- og elitearbejdet.

Team Danmark yder i aftaleperioden et arligt tilskud pa kr. 75.000 til aflenning af elitekoordinatoren.
Team Danmark kan bidrage til medfinansiering af konkrete indsatser i kommunerne, der kan understatte

og udvikle samarbejdet mellem forbund og elitekommuner i de prioriterede sportsgrene samt generere
ny viden og indsigt, der kan udvikle talent- og elitearbejdet i Danmark.
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§ 4. Prioriterede sportsgrene
Forudsaetningerne for at blive prioriteret sportsgren/miljg i samarbejdsaftalen mellem Team Danmark
og Esbjerg Kommune er felgende.

o Team Danmark statter sportsgrenen pé nationalt plan og det relevante specialforbund kan
godkende miljget, som et centralt talentudviklingsmilje.

¢ Det prioriterede miljo kan og vil i samarbejde med relevante parter (kommune, uddannelser og
forbund) arbejde for at udvikle et talentudviklingsmilje, der tager hgjde for den enkelte atlets
sportslige, uddannelsesmaessige og personlige udvikling, og dermed bidrager til et forsvarligt
talentarbejde i Danmark.

e Det prioriterede miljes lokale traenere, der varetager morgentraning og klubtrening, er
uddannet svarende til DIFs niveau-2 treeneruddannelse eller har pd anden vis erfaringer, der
sikrer hej faglig kvalitet i morgentreeningstilbuddet. Team Danmark anbefaler, at der laves en
kompetenceudviklingsplan for de respektive tranere.

Esbjerg Kommune og Team Danmark prioriterer i aftaleperioden at udvikle flg. Team Danmark stettede
sportsgrene:

e Herrefodbold (EfB)

e Kvindehandbold (Team Esbjerg/Team Esbjerg HK)

e Herrehiandbold (Ribe-Esbjerg HH/Team Esbjerg HK/SGI Handbold)

e Ishockey (Esbjerg Ishockey Klub)

e Svemning (Esbjerg Svemmeklub) — herunder ogsé indsatser pa parasportsomradet

e Badminton (Badminton Esbjerg)

Esbjerg Kommune prioriterer derudover samarbejde med felgende lokalt prioriterede sportsgrene:
o Kvindefodbold
e Triatlon

Esbjerg Kommune gennemforer i perioden 2023-2026 de i bilag 2 aftalte udviklingsplaner i samarbejde
med klubberne og specialforbundene. Er der allerede indgéet en licensaftale, kraftcenterafiale,
partnerskabsafiale eller lignende mellem forbundet og klubben skal der ikke udarbejdes en seerskilt
udviklingsplan, men der skal fortsat sikres en koordinering mellem klub, kommune og specialforbund.

§ 5. Vaerdisat for talentudvikling og Etisk Kodeks

Esbjerg Kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, foreninger, klubber og andre relevante
interessenter, at der i de prioriterede sportsgrene arbejdes med udgangspunkt i Team Danmarks
"Verdiszt for talentudvikling i dansk idraet” samt i DIF og Team Danmarks Etisk Kodeks for Dansk
Konkurrenceidraet™.

§ 6. Implementering af det Aldersrelaterede Traningskoncept 2.0 (ATK)

Esbjerg Kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, foreninger, klubber og andre relevante
interessenter, at der foretages malrettet og forsvarlig aldersrelateret traening i de prioriterede sportsgrene
og herunder, at der sker implementering af de idreatsspecifikke aldersrelaterede traeningskoncepter i
samarbejde med specialforbundene.
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§ 7. Uddannelsestilbud p4 folkeskole samt ungdoms- og videregiende uddannelser

Esbjerg Kommune sikrer, at der etableres en sammenhangende uddannelsesstruktur fra folkeskole til
videregdende uddannelser, der tilbyder talentfulde atleter fleksible uddannelsesmuligheder og adgang
til morgentraening.

Dette indebzrer:
o at Esbjerg Kommune implementerer Team Danmarks Koncept for Talentidreetsklasser
o at Esbjerg Kommune i samarbejde med Team Danmark koordinerer og arbejder for, at
ungdoms- og videregiende uddannelser tilbyder fleksible uddannelsestilbud, der understetter
atleternes sportslige og uddannelsesmassige udvikling.

Team Danmark bistdr med radgivning i forbindelse med udviklingen af en sammenhaengende
uddannelsesstruktur for de lokale talenter.

§ 8. Kompetenceudvikling og videndeling

Esbjerg Kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, forening, klubber og andre relevante
interessenter, at der med afszt i konkrete kompetenceudviklingsplaner og vidensdelingsaktiviteter sker
en labende kompetenceudvikling af falgende mélgrupper:

o (Centrale aktarer 1 skabelse af gode talentudviklings — og idraetsmiljeer, herunder iseer
o Trenere
o Klubledelse

¢ Udgvere pa ungdomsuddannelser
Se indsatsomrader i § 10 for narmere beskrivelse.

§ 9 Ekspertbistand

Esbjerg Kommune tilbyder i samarbejde med de prioriterede idretsgrene relevant ekspertbistand.
Elitekoordinatoren har ansvar for at sikre, at kvaliteten i tilbuddene i service-modellen lever op til Team
Danmarks standarder herfor, og at anvendte eksterne eksperter lever op til Team Danmarks anbefalinger
til kvalifikationskrav.

Team Danmark bistdr med radgivning og sparring 1 forbindelse med udformningen af kommunens
model for ekspertbistand.

§ 10. Seerlige indsatser
Esbjerg Kommune vil i aftaleperioden have s&rligt fokus pa felgende indsatsomréader:

1. Oget fokus pa foreningsledelse og klubudvikling

2. Kompetenceleft af centrale akterer i miljeerne — talenttrenere m.fl.

3. Fokus pi videreudvikling af samarbejdet med skoler og uddannelsesinstitutioner

4. Styrkelse af berns alsidige idratsdeltagelse — med szrlig fokus pad understottelse og
rekruttering af talentmiljeerne.

Indsatserne er yderligereuddybet i bilag 3.
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§ 11. Faciliteter

Esbjerg Kommune forpligter sig til at sikre, at der er tilstreekkelig adgang til idretsfaciliteter af hej
kvalitet for de prioriterede sportsgrene, sé treeningen aftalenter vil kunne gennemferes efter principperne
i det idreetsspecifikke aldersrelaterede treeningskoncept.

§ 12. Immaterielle rettigheder
Team Danmarks logo kan anvendes i forbindelse med denne aftale. Det skal dog i hvert enkelt tilfzelde
specifikt aftales med Team Danmark, sifremt Team Danmarks logo enskes anvendt.

§ 13. Evaluering, genforhandling og opsigelse

Forste kvartal hvert ar afholdes et mede mellem Team Danmark og Esbjerg Kommune, hvor
n@rverende samarbejdsaftale draftes mhp. at vurdere, om samarbejdet i praksis lever op til de gensidige
forventninger. Ultimo 2025 igangsetter Esbjerg Kommune en evaluering af samarbejdsaftalen, som skal
danne grundlag for en eventuel genforhandling af samarbejdsaftalen.

Parterne kan, hvis de bliver bekendt med sager, der strider mod Team Danmarks Etiske Kodeks og
Team Danmarks Verdisat for talentudvikling, gé i dialog med henblik pi at fi lost den konkrete
udfordring.

Partnerne kan i yderste konsekvens opsige det gensidige samarbejde, hvis dette af en af partnerne ikke
opfattes at leve op til at understette forventningen om at understatte et samfundsmeessigt forsvarligt
talent- og elitearbejde.

Parterne kan til enhver tid i aftaleperioden tage initiativ til genforhandling af neerveerende
samarbejdsaftale.

§ 14. Ikrafttraeden og udleb
Samarbejdsaftalen treeder i kraft 1. januar 2023 og udleber — medmindre andet aftales — 31. december
2026.

Tiltrddt 9. maj.
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Lars Krarup ( 3t Rasmussen

Bestyrelsesformand
Team Danmark
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Peter Fabrin
Adm. Direktor Direkter Fritid, Sundhed og Omsorg
Team Danmark : Esbjerg Kommune
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Bilag:
e Bilag 1: Idretsorganisering i Esbjerg Kommune

e Bilag 2: Udviklingsplan prioriterede idraetsgrene
e Bilag 3: Indsatser i aftalen (uddybning)



