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Samarbejdsaftale mellem
Team Danmark og Odense Kommune
2026 - 2029

Team Danmark og Odense Kommune, herefter parterne, er med udgangspunkt i Team Danmarks-
elitekommunekoncept blevet enige om denne samarbejdsaftale, der har til formal at fremme vilkarene
for talentudvikling og eliteidrat i Odense Kommune.

Med afsat i de indsatser, der er omfattet af narverende samarbejdsaftale, vedkender parterne sig
principperne i Lov om Eliteidrat og arbejder for, at der sker en forsvarlig udvikling af talentarbejdet
og eliteidraetten i kommunen.

Parterne er blevet enige om folgende:

§ 1 Formail
Samarbejdet har til formal:

s at fremme talent- og elitearbejdet herunder i s@rdeleshed talentudvikling i Odense Kommune
ved at fremme et langsigtet, strategisk og ansvarligt talentarbejde.

o ativarksztte og understotte initiativer, der medferer unge talenter kan forfolge deres sportslige
ambitioner i beredygtige talent- og elitemiljoer, der tager hejde for den enkeltes sportslige,
uddannelsesmassige og personlige udvikling, og som pa langt sigt bidrager til at udvikle
senioratleter til hejeste internationale niveau jf. Team Danmarks gzldende sportslige
malsatninger.

§ 2 Organisation

Politisk forankres nervaerende samarbejdsaftale i Odense Kommune, By- og Kulturudvalget, der har
ansvaret for idreetsomradet. Odense Kommunes indsats og arbejde med Eliteidreat og Talentudvikling
er beskrevet i 'Talentudviklingsstrategi pa Idretsomradet i Odense Kommune’. Udmentningen af
strategien sker i Fritid, Odense Kommune.

Odense Kommune nedsatter i aftalens forste ar et rddgivende organ, som raddgiver kommunen om at
sikre de bedst mulige rammer for talent- og elitearbejdet.

En medarbejder i Fritid, Odense Kommune er udpeget som Eliteidratskoordinator pa fuld tid i
Odense Kommune, og arbejder malrettet med samarbejdsaftalen, og er desuden Team Danmarks
kontaktperson i det daglige samarbejde. Elitekoordinatoren er medlem af Team Danmarks
elitekoordinatornetvaerk og deltager i de regelmaessige netvaerksaktiviteter.
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§ 3. Okonomi

Odense Kommune afsatter i aftaleperioden &rligt minimum i alt 1.150.000 kr. til udmentningen af
aktiviteter i regi af denne samarbejdsaftale samt *Talentudviklingsstrategi pa Idreetsomradet i
Odense’.

Team Danmark yder i aftaleperioden et arligt tilskud pé kr. 150.000 til aflenning af elitekoordinatoren.

Team Danmark kan bidrage til medfinansiering af konkrete indsatser i Odense Kommune, der kan
understotte og udvikle samarbejdet mellem forbund og elitekommuner i de prioriterede sportsgrene
samt generere ny viden og indsigt, der kan udvikle talent- og elitearbejdet i Danmark.

Odense kommune finansierer desuden drift af sportsklasser i 8.-9. klasse pa henholdsvis
Provstegardskolen og Hjalleseskolen.

Parterne vil i aftaleperioden lgbende undersgge mulighederne for at kunne afsxtte yderligere
okonomi i regi af denne samarbejdsaftale.

§ 4. Prioriterede sportsgrene
Forudsatningerne for at blive prioriteret sportsgren/miljo i samarbejdsaftalen mellem Team Danmark
og Odense Kommune er folgende.

e Team Danmark stetter sportsgrenen pa nationalt plan og det relevante specialforbund kan
godkende miljeet, som et centralt talentudviklingsmilje.

e Det prioriterede miljg har en talentmasse og en kvalitet i talentarbejdet, der ger det
sandsynligt, at der kontinuerligt udvikles atleter til hojeste internationale niveau i discipliner
stottet af Team Danmark (jf. Team Danmarks geeldende sportslige malsaetninger).

e Det prioriterede milje kan og vil i samarbejde med relevante parter (kommune, uddannelser og
forbund) arbejde for at udvikle et talentudviklingsmilje, der tager hgjde for den enkelte atlets
sportslige, uddannelsesmassige og personlige udvikling, og dermed bidrager til et forsvarligt
talentarbejde i Danmark.

e Det prioriterede miljos lokale treenere, der varetager morgentrning og klubtrening, er
uddannet svarende til DIF’s niveau-2 treeneruddannelse eller har pa anden vis erfaringer, der
sikrer hej faglig kvalitet i morgentraningstilbuddet. Team Danmark anbefaler, at der laves en
kompetenceudviklingsplan for de respektive trenere.

e Odense Kommune prioriterer i aftaleperioden at udvikle flg. Team Danmark stettede
sportsgrene/talentmiljoer:
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- Badminton (OBK) (Team Danmark Verdensklasseforbund)
- Cykling - banecykling (Cykling Odense) (Team Danmark Verdensklasseforbund)
- Drengefodbold (OB + Nasby BK) (Team Danmark Eliteforbund)
- Héandbold (Odense Handbold Akademi) (Team Danmark Verdensklasseforbund)
- Ishockey (Odense Ishockey Klub) (Team Danmark Eliteforbund)
- Pigefodbold (Team Odense Q) (Team Danmark Eliteforbund)
- Roning (Odense Roklub) (Team Danmark Eliteforbund)
- Svemning (H2Odense) (Team Danmark Eliteforbund)
- Triatlon (Odense Triatlon Klub) (Team Danmark Eliteforbund)

Odense Kommune prioriterer derudover samarbejde med en raekke lokale sportsgrene og talentmiljoer.

Odense Kommune gennemferer i perioden 2026-2029 de i bilag 3 aftalte udviklingsplaner i
samarbejde med klubberne og specialforbundene. Er der allerede indgéet en licensaftale,
kraftcenteraftale, partnerskabsaftale eller lignende mellem forbundet og klubben, skal der ikke
udarbejdes en szrskilt udviklingsplan, men der skal fortsat sikres en koordinering mellem klub,
kommune og specialforbund.

§ 5. Vardiszt for talentudvikling og Etisk Kodeks

Odense Kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, foreninger, klubber og andre relevante
interessenter, at der i de prioriterede sportsgrene arbejdes med udgangspunkt i Team Danmarks
*Verdisat for talentudvikling i dansk idrat” samt i DIF og Team Danmarks “Etisk Kodeks for Dansk
Konkurrenceidraet™.

§ 6. Implementering af det Aldersrelaterede Traningskoncept 2.0 (ATK)

Odense Kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, foreninger, klubber og andre relevante
interessenter, at der foretages maélrettet og forsvarlig aldersrelateret treening i de prioriterede
sportsgrene og herunder, at der sker implementering af de idretsspecifikke aldersrelaterede
treeningskoncepter i samarbejde med specialforbundene.

§ 7. Uddannelsestilbud p4 folkeskole samt ungdoms- og videregiende uddannelser

Odense Kommune sikrer, at der etableres en sammenhangende uddannelsesstruktur fra folkeskole til
videregiende uddannelser, der tilbyder talentfulde atleter fleksible uddannelsesmuligheder og adgang
til morgentraning. Dette gores via det allerede eksisterende og velfungerende samarbejde i Odense
Talentudvikling, hvor skoler, uddannelser og klubber deltager.
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Dette indebzrer:

e at Odense Kommune implementerer Team Danmarks Koncept for Talentklasser pd
Hjalleseskolen og Provstegérdskolen

e at Odense Kommune vil koordinere og arbejde for, at uddannelsespartnerne i Odense
Talentudvikling tilbyder fleksible uddannelsestilbud, der understotter atleternes sportslige og
uddannelsesmassige udvikling

e P& ungdomsuddannelserne er uddannelsespartnerne p.t.. Tornbjerg Gymnasium (STX),
Tietgen Handelsgymnasium (HHX), Kold Tekniske Gymnasium (HTX) og HF & VUC FYN
(HF + STX)

e P de videregdende uddannelser er uddannelsespartnerne p.t.: UCL Elite og Syddansk Elite,
SDU

Team Danmark bistdr med rddgivning i forbindelse med udviklingen af en sammenhangende
uddannelsesstruktur for de lokale talenter.

§ 8. Kompetenceudvikling og videndeling

Odense Kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, klubber, uddannelsesinstitutioner og andre
relevante interessenter, at der med afset 1 konkrete kompetenceudviklingsplaner og
vidensdelingsaktiviteter — herunder blandt andet gennem aktiviteterne i Odense Talentudvikling - sker
en lebende kompetenceudvikling af folgende mélgrupper:

e Bestyrelser og ledere i klubbeme

e Sportschefer og traenere i klubberne

e Koordinatorer og undervisere pa skoler og uddannelsesinstitutioner med sarlige
ordninger for eliteidratsudovere

§ 9 Ekspertbistand

Odense Kommune tilbyder i samarbejde med de prioriterede idraetsgrene relevant ekspertbistand.
Elitekoordinatoren har ansvar for at sikre, at kvaliteten i tilbuddene lever op til Team Danmarks
standarder herfor.

Team Danmark bistdr med radgivning og sparring i forbindelse med udformningen af kommunens
model for ekspertbistand.

§ 10. Szerlige indsatser
Odense Kommune og Team Danmark vil i aftaleperioden have szrligt fokus pa felgende falles
indsatsomréder:
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e Morgentraning
Nuvzrende og nye morgentreningstilbud styrkes for at sikre tilstreekkelig kvalitet i disse. Det
drejer sig dels om antallet af deltagende traenere i morgentraningen samt sikring af de
nedvendige kompetencer i morgentraningstilbuddene

¢ Overgangen fra talent til senioratlet
Der skal ske en udvikling af og styrkelse af tilbuddene i Odense med henblik pé at skabe
sammenhzang i talenters liv herunder med et serligt fokus pa overgangen fra talentfuld
ungdomsudgver til etableret senioratlet - typisk i alderen 16 til 21 ar

¢ Ekspertbistand i talentudviklingsmiljeer
Der skal gennemfores projekter i talentmiljeerne, hvor kvaliteten i forskellige former for
ekspertbistand udvikles i et samarbejde mellem miljeerne og Odense Kommune. Det kan
f.eks. vaere vedr. Ledelses- og kompetenceudvikling i bestyrelser, Sportspsykologisk
konsulentbistand, Fysisk trening, Ernaring, o.1.

§ 11. Faciliteter

Odense Kommune forpligter sig til at sikre, at der er tilstrakkelig adgang til idratsfaciliteter af hoj
kvalitet for de prioriterede sportsgrene, sd treeningen af talenter vil kunne gennemferes efter
princippere i det idreetsspecifikke aldersrelaterede treeningskoncept.

§ 12. Immaterielle rettigheder
Team Danmarks logo kan anvendes i forbindelse med denne aftale. Det skal dog i hvert enkelt tilfeelde
specifikt aftales med Team Danmark, hvis Team Danmarks logo enskes anvendt.

§ 13. Evaluering, genforhandling og opsigelse

Ferste kvartal hvert &r afholdes et mgde mellem Team Danmark og Odense Kommune, hvor
neaerverende samarbejdsaftale droftes mhp. at vurdere, om samarbejdet og kvalitet i praksis lever op til
de gensidige forventninger. Ultimo 2028 igangsatter Odense Kommune en evaluering af
samarbejdsaftalen, som skal vise grundlag for et videre samarbejde i en eventuel genforhandling af
samarbejdsaftalen.

Parterne kan, hvis de bliver bekendt med sager, der strider mod Team Danmarks Etiske Kodeks og
Team Danmarks Veardisat for talentudvikling, gd i dialog med henblik pé at f lest den konkrete
udfordring.

Parterne kan i yderste konsekvens opsige det gensidige samarbejde, hvis en af parterne vurderer, at
samarbejdet ikke lever op til forventningen om at understette et samfundsmeessigt forsvarligt talent-
og elitearbejde eller ikke opfylder kravene i elitekommunekonceptet.
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Parterne kan til enhver tid i aftaleperioden tage initiativ til genforhandling af narverende
samarbejdsaftale.

§ 14. Ikrafttraeden og udlsb
Samarbejdsaftalen treeder i kraft 1. januar 2026 og udleber — medmindre andet aftales — 31. december
2029.

Tiltradt 24. november 2025

lus i~ o v

Lars Krarup —~ Seren Windell
Bestyrelsesformand Rédmand
Team Danmark By- og Kulturforvaltningen

Odense Kommune

7 LU

Peter Fabrin Martin Pedersen
Administrerende Direkter Chef for Kultur & Fritid
Team Danmark By- og Kulturforvaltningen

Odense Kommune

Bilag:
¢ Bilag 1: Organisationsplan - afventer ny organisering af By- og Kulturforvaltningen, Odense
Kommune med ikrafttreeden pr. 1/1-26
o Bilag 2: Oversigt over ansattelser/sportslige aktiviteter udarbejdes i 1. halvér 2026
e Bilag 3: Udviklingsplan for de prioriterede miljeer, der ikke allerede er
kraftcentre/licensklubber i regi af specialforbund udarbejdes i 1. halvar 2026
¢ Bilag 4: Serlige indsatsomrader - uddybning



