GENTOFTE KOMMUNE
Bem og Skole, Kultur, Unge og Fritid

TEAM DANMARK

Samarbejdsaftale

Team Danmark og Gentofte Kommune (herefter parterne) er blevet enige om denne samarbejdsaftale,
der har til formal at fremme vilkdrene for eliteidraetten og herunder i seerdeleshed talentudvikling i
Gentofte Kommune.

Parterne vedkender sig principperne i Lov om Eliteidreet og arbejder for, at der med afszet i
naervaerende aftale sker en kulturpolitisk forsvarlig udvikling af eliteidraetten i kommunen.

Parterne er blevet enige om fglgende:

§ 1 Formal

Samarbejdet har til formadl at fremme talent- og elitearbejdet herunder i seerdeleshed talentudvikling
i Gentofte Kommune ved at fremme et langsigtet, strategisk og ansvarligt talentarbejde samt
iveerkszette og understgtte initiativer, der fremmer unge, talentfulde idreetsudgveres idreetslige og
personlige udvikling.

§ 2 Organisation
Politisk forankres naerveerende samarbejdsaftale i Kultur-, Unge og Fritidsforvaltning i Gentofte
Kommune

Gentofte kommunes Talent- og Eliterad varetager opgaven med at sikre de bedst mulige rammer for
talent- og elitearbejdet. Kommunen udpeger derudover en fuldtids elitekoordinator, som er Team
Danmarks kontaktperson i det daglige samarbejde. Elitekoordinatoren er medlem af Team Danmarks
elitekoordinatornetveerk og deltager i de regelmaessige netveaerksaktiviteter.

Den narmere organisering af Gentofte Kommunes talent- og elitearbejde er beskrevet i bilag 1.

§ 3. @konomi

Gentofte Kommune afseetter i 2022 kr. 2.452.000, i 2023 kr. 2.452.000%, i 2024 kr. 2.452.000%, og i
2025 kr. 2.452.000 *til talent- og elitearbejdet.

* belgbene i 2023-2025 pris og Ignreguleres

Team Danmark yder i aftaleperioden et arligt tilskud pa kr. 50.000 til aflenning af elitekoordinatoren.
Team Danmark kan bidrage til medfinansiering af konkrete indsatser i kommunerne, der kan

understatte og udvikle samarbejdet mellem forbund og elitekommuner i de prioriterede sportsgrene
samt generere ny viden og indsigt, der kan udvikle talent- og elitearbejdet i Danmark.



GENTOFTE KOMMUNE
Barn og Skole, Kuttur, Unge og Fritid

TEAM DANMARK

§ 4. Prioriterede sportsgrene
Forudsaetningerne for at blive prioriteret sportsgren/miljg i samarbejdsaftalen mellem Team Danmark
og samarbejdende kommuner er fglgende.

s Team Danmark stgtter sportsgrenen pa nationalt plan og det relevante specialforbund kan
godkende miljget, som et centralt talentudviklingsmiljg.

e Det prioriterede miljg kan og vil i samarbejde med relevante parter arbejde for at udvikle et
talentudviklingsmiljg, der tager hgjde for den enkelte atlets sportslige, uddannelsesmaessige
og personlige udvikling, og dermed bidrager til et forsvarligt talentarbejde i Danmark.

e Det prioriterede miljgs lokale traenere, der varetager morgentraening og klubtraning, er
uddannet svarende til DIFs niveau-2 treeneruddannelse eller har pd anden vis erfaringer, der
sikrer hgj faglig kvalitet i morgentraeningstilbuddet. Team Danmark anbefaler, at der laves en
kompetenceudviklingsplan for de respektive traenere.

Gentofte Kommune og Team Danmark prioriterer i aftaleperioden at udvikle flg. Team Danmark
stpttede sportsgrene:
¢ Badminton

e |shockey
e Kajak
e Sejlsport

e Svgmning

Gentofte Kommune prioriterer derudover samarbejde med fglgende lokalt prioriterede sportsgrene:
e Basketbali

e Tennis
e Faegtning
s Volleyball

Gentofte Kommune gennemfgrer i perioden 2022-2025 de i bilag 2 aftalte udviklingsplaner i
samarbejde med de Team Danmark prioriterede klubber og specialforbundene. Er der allerede indgdet
en licensaftale, kraftcenteraftale, partnerskabsaftale eller lignende mellem forbundet og klubben skal
der ikke udarbejdes en saerskilt udviklingsplan, men der skal fortsat sikres en koordinering mellem klub,
kommune og specialforbund.

§ 5. Vaerdiszet for talentudvikling og Etisk Kodeks

Gentofte Kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, foreninger, klubber og andre relevante
interessenter, at der i de prioriterede sportsgrene arbejdes med udgangspunkt i Team Danmarks
"Veerdisaet for talentudvikling i dansk idraet” samt Team Danmarks etiske grundlag.
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§ 6. Implementering af det Aldersrelaterede Trazningskoncept 2.0 (ATK)

Gentofte kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, foreninger, klubber og andre relevante
interessenter, at der foretages malrettet og forsvarlig aldersrelateret traning i de prioriterede
sportsgrene og herunder, at der sker implementering af de idreetsspecifikke aldersrelaterede
traeningskoncepter i samarbejde med specialforbundene.

§ 7. Uddannelsestilbud p3 folkeskole samt ungdoms- og videregadende uddannelser

Gentofte Kommune sikrer, at der etableres en sammenhangende uddannelsesstruktur fra folkeskole
til videregdende uddannelser, der tilbyder talentfulde atleter fleksible uddannelsesmuligheder og
adgang til morgentraning.

Dette indebzerer;
o at Gentofte kommune fortsat arbejder med Team Danmarks Koncept for Talentklasser pa
Bakkegardsskole
e at Gentofte kommune i samarbejde med Team Danmark og de prioriterede idratsgrene
koordinerer og arbejder for Igbende udvikling af Talentordningen, der
understgtter atleternes sportslige og uddannelsesmaessige udvikling pa de fire
samarbejdende ungdomsuddannelser.

Team Danmark bistar med radgivning i forbindelse med udviklingen af en sammenhasngende
uddannelsesstruktur for de lokale talenter.

§ 8. Kompetenceudvikling og videndeling

Gentofte Kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, foreninger, klubber og andre relevante
interessenter, at der med afsaet i konkrete kompetenceudviklingsplaner og vidensdelingsaktiviteter
sker en Igbende kompetenceudvikling af:

e Forzeldre til talenter

¢ Klubbernes talenttraenere

e Elever pa talentordningerne i skole og ungdomsuddanneiser

e Idreetskoordinatorer pa idreetsskole og ungdomsuddannelser med talentordning.

§ 9 Ekspertbistand

Gentofte Kommune tilbyder i samarbejde med de prioriterede idraetsgrene relevant ekspertbistand.
Elitekoordinatoren har ansvar for at sikre, at kvaliteteni tilbuddene i service-modellen lever op til Team
Danmarks standarder herfor, og at anvendte eksterne eksperter lever op til Team Danmarks
anbefalinger til kvalifikationskrav.
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Team Danmark bistdr med rédgivning og sparring i forbindelse med udformningen af kommunens
model for ekspertbistand.

§ 10. Seerlige udviklingsomrader

Gentofte Kommune vil i aftaleperioden have seerligt fokus pa felgende udviklingsprojekter. De nye
udviklingsomrader tager afsaet i de udviklingspunkter, som er fremhaevet i evalueringerne fra IDAN og
Sporthouse!. Gentofte Talent- og Eliterad har udvalgt to udviklingsomrader og Gentofte Kommune har
valgt to udviklingsomrade.

Fire udviklingsomrader:

1) Klubben i fokus
Gentofte Talent- og Eliteidraetsrad gnsker styrkelse af tilbud inden for talent- og eliteidraettens
supportfunktioner, herunder fysioterapi, sportspsykologi, ernaering og styrketraening.
Kompetenceudvikling af treenere, kurser om samarbejde med foraeldre samt fastholdelse af talenter i

morgentraeningstilbud.

2) Atleten i centrum
Gentofte Talent- og Eliteidraetsrad gnsker fokus pa atlettrivsel, herunder fokus pa idraststalenternes
mestring af hverdag, skole og sport. Atletens trivsel er ogsa at finde i Team Danmarks Strategiske
prioriteringer og stgttekoncept 2021-2024, hvor der med udgangspunkt i den veerdibaserede tilgang
arbejdes med Helhed, Trivsel og Samarbejde. | samarbejde med foreninger, idraetskoordinatorer pa

skole og ungdomsuddannelser udvikles tiltag som fremmer atlettrivsel.

3) Udvikling af stgttevilkar for eliteidraetten
Idraet og Fritid gnsker at arbejde videre med udvikling af stgttevilkar for eliteidraetten, som ogsa var
et udviklingsomrade i aftalen fra 2018- 2021. Idrzets- og bevaegelsespolitik "Gentofte i Bevaegelse”
har som ét af fire punkter:” at skabe stattestrukturer sd eliteidraetsudgvere i hgjere grad kan
konkurrere pa nationalt og internationalt niveau”. Gentofte Kommune har hovedsageligt

understpttet talentarbejdet i foreningerne, men oplever et gget behov for at understgtte udviklingen

1 Evalueringerne kan rekvireres ved kontakt til Gentofte Kommunes elitekoordinator
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af elitearbejdet. Der underspges forskellige muligheder for en strukturel stgtte af elitemiljgerne i

udvalgte klubber.

4) Facilitetsudvikling og organisationsunderstgttelse af Hellerup Faegte-kiub.

Det Centrale Foreningsregister viser at, der i perioden 2018 -2020 er sket en medlemsnedgang i
Hellerup Faegte-Klub fra 199 til 133 medlemmer. Faegteklubben star endvidere over for en periode
med renovering af klubbens faciliteter, og kan derfor vaere sarbar for yderligere medlemsnedgang. |
samarbejde med Hellerup Faegte-Klub og Faegteforbundet vil der i den kommende periode arbejdes
pa understgttelse af foreningens organisering, fastholdelse af frivillige, uddannelse af traenere samt

sikring af gode forhold for talent- og elitearbejdet i renoveringen af klubbens lokaler.

§ 11. Faciliteter

Gentofte Kommune forpligter sig til at sikre, at der er tilstraekkelig adgang til idreetsfaciliteter af hgj
kvalitet for de prioriterede sportsgrene, sa traeningen af talenter vil kunne gennemfgres efter
principperne i det idreetsspecifikke aldersrelaterede traeningskoncept.

| aftaleperioden arbejdes der for at styrke fglgende faciliteter:

e Forbedring af faciliteter i Palladium til gavn for Hellerup Sejlklub, Hellerup Feegteklub og
Hellerup Kajakklub

e To nye svgmmebassiner i tillaeg til de fem eksisterende i Kildeskovshallen

¢ Blgde bander i ishockeyhallerne for at forhindre hovedskader

e  Monitorere hallerne, sa klubber kan fa bedre traeningstider

§ 12. Immaterielle rettigheder
Team Danmarks logo kan anvendes i forbindelse med denne aftale. Det skal dog i hvert enkelt tilfaelde
specifikt aftales med Team Danmark, safremt Team Danmarks logo gnskes anvendt.

§ 13. Evaluering, genforhandling og opsigelse
Forste kvartal hvert ar afholdes et mgde mellem Team Danmark og Gentofte Kommune, hvor
naervaerende samarbejdsaftale drgftes mhp. at vurdere, om samarbejdet i praksis lever op til de
gensidige forventninger. Ultimo 2024 igangsaetter Gentofte Kommune en evaluering af
samarbejdsaftalen, som skal danne grundiag for en eventuel genforhandling af samarbejdsaftalen.

Parterne kan, hvis de bliver bekendt med sager, der strider mod Team Danmarks Etiske Kodeks og
Team Danmarks Vaerdiszet for talentudvikling, ga i dialog med henblik pa at fa lgst den konkrete
udfordring.
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Partnerne kan i yderste konsekvens opsige det gensidige samarbejde, hvis dette af en af partnerne
ikke opfattes at leve op til at understgtte forventningen om at understgtte et samfundsmaessigt

forsvarligt talent- og elitearbejde.

Parterne kan til enhver tid i aftaleperioden tage initiativ til genforhandling af naervaerende

samarbejdsaftale.

§ 14. Ikrafttraeden og udighb

Samarbejdsaftalen treeder i kraft 1. januar 2022 og udlgber — medmindre andet aftales — 31. december

2025.

Tiltradt 23. august 2021
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Bilag:
¢ Bilag 1: Organisation
e Bilag 2: Handlingsplaner for prioriterede idraetsgrene
e Bilag 3: Beskrivelse af aktiviteter

A ‘ IIJ' Ex'
a1\

Michael Fenger
Borgmester
Gentofte kommune

L’/{// ..Jﬁ' /(4’/( ﬁf . {f,r _{ /

Anders-Péter ¢sterg{ard
Direktgr
Gentofte Kommune

/

'



