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Samarbejdsaftale mellem
Team Danmark og Odense Kommune
2021 - 2024

Team Danmark og Odense Kommune, herefter parterne, er blevet enige om denne
samarbejdsaftale, som har til formél at fremme vilkérene for talentudvikling og eliteidraet i
Odense Kommune.

Parterne vedkender sig principperne i Lov om Eliteidrat og arbejder for, at der med afszt i
nerverende aftale sker en kulturpolitisk forsvarlig udvikling af eliteidratten i kommunen.

Parterne er blevet enige om felgende:

§ 1. Formal

Samarbejdet har til formél at fremme talent- og elitearbejdet herunder i szrdeleshed
talentudvikling i Odense Kommune ved at fremme et langsigtet, strategisk og ansvarligt
talentarbejde samt iverksetie og understette initiativer, der fremmer unge, talentfulde
idreetsudoveres idretslige og personlige udvikling og trivsel.

§ 2. Organisation
Politisk forankres nerverende samarbejdsaftale i Odense Kommune, By- og Kulturudvalget,
der har ansvaret for idreetsomradet. Odense Kommunes indsats og arbejde med Eliteidrzt og
Talentudvikling er beskrevet i kommunens Talentudviklingsstrategi pa Idreetsomradet i Odense
Kommune, som er vedtaget i By- og Kulturudvalget. Udmentningen af strategien sker i Fritid
og Folkeoplysning.

Den nzrmere organisering af Odense Kommunes arbejde med Eliteidraet og Talentudvikling er
beskrevet i bilag 1.

Odense Kommune har desuden nedsat et radgivende eliteidratsrdd, som rédgiver Odense
Kommune i temaer og spergsmél om Eliteidreet og Talentudvikling.

En medarbejder i Fritid og Folkeoplysning er udpeget som Eliteidreetskoordinator i Odense
Kommune, og varetager den daglige kontakt til Team Danmark. Elitekoordinatoren er medlem
af Team Danmarks elitekoordinator-netvaerk og deltager i de regelmessige mader.

§ 3. Okonomi

Odense Kommune afsztter i aftaleperioden arligt minimum i alt kr. 800.000 kr. til udmentning
af Talentudviklingsstrategi pa Idreetsomradet i Odense Kommune og aktiviteter i regi af denne
samarbejdsaftale.

Odense Kommune finansierer desuden drift af 2 Sportsklasser i 8.-9. klasse pé
Provstegardskolen samt 2 Sportsklasser i 8.-9. klasse pa Hjalleseskolen. Odense Kommunes
samlede nettoudgift il disse klasser er arligt ca. 2,2 mio kr.
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Team Danmark yder i aftaleperioden et érligt tilskud pd kr. 75.000 til aflenning af
elitekoordinatoren. Team Danmark kan herudover bidrage til medfinansiering af konkrete
indsatser, der kan understatte og udvikle samarbejdet mellem forbund og elitekommuner om

talentudvikling i de prioriterede sportsgrene.

§ 4. Prioriterede sportsgrene
Forudsetningeme for at blive prioriteret sportsgren/milje i samarbejdsaftalen mellem Team

Danmark og Odense Kommune er falgende.

e Team Danmark stetter sportsgrenen pé nationalt plan og det relevante specialforbund
kan godkende miljeet, som et centralt talentudviklingsmilje.

e Det prioriterede milje kan og vil i samarbejde med relevante parter arbejde for at udvikle
et talentudviklingsmiljg, der tager hgjde for den enkelte atlets sportslige,
uddannelsesmessige og personlige udvikling og trivsel, og dermed bidrager til et
forsvarligt talentarbejde i Danmark.

Odense Kommune og Team Danmark prioriterer i aftaleperioden at udvikle folgende
sportsgrene/talentmiljeer i Odense:

- Badminton (OBK)
- Cykling - banecykling (Cykling Odense)
- Drengefodbold (OB + Nasby BK)
Handbold (Handboldens Talentcenter Odense)
- Ishockey (Odense Ishockey Klub)
- Pigefodbold (Team Odense Q)
- Roning (Odense Roklub)
Svemning (H2Odense)
- Triatlon (Odense Triatlon Klub)

Odense Kommune gennemfgrer i aftaleperioden de i bilag 2 aftalte handlingsplaner i
samarbejde med klubberne og forbundene.

Odense Kommune har derudover samarbejde med felgende lokalt prioriterede sportsgrene:
- Atletik (Odense Atletik)
- Beachvolleyball (Odense Beachvolleyklub)
- Bordtennis (OB Bordtennis)
- Kunstskajtelob (Odense Skejteklub)
- Powertumbling/Trampolin (Odense Gymnastikforening)
- Volleyball (Marienlyst Volley + Fortuna Odense Volley)
- Taekwondo (Team Odense Taekwondo)
- Tennis (Fyns Tennis Union)
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§ 5. Veerdiszet for talentudvikling og Etisk Kodeks

Odense Kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, foreninger, klubber og andre
interessenter, at der i de prioriterede sportsgrene arbejdes med udgangspunkt i Team Danmarks
»Veerdiszt for talentudvikling i dansk idreet” samt Team Danmarks etiske grundlag.

§ 6. Implementering af det Aldersrelaterede Trzningskoncept 2.0 (ATK)

Odense kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, foreninger, klubber og andre
interessenter, at der foretages malrettet og forsvarlig aldersrelateret treening i de prioriterede
sportsgrene og herunder, at der sker implementering af de idratsspecifikke aldersrelaterede
treeningskoncepter i samarbejde med specialforbundene.

§ 7. Uddannelsestilbud pé folkeskole samt ungdoms- og videregiende uddannelser

Odense Kommune arbejder for, at der i samarbejde med lokale uddannelsesinstitutioner
etableres en sammenhzngende uddannelsesstruktur fra folkeskole til videregéende
uddannelser, der tilbyder talentfulde atleter fleksible uddannelsesmuligheder og adgang til

morgentrening.

Dette indebzrer:
e at Odense Kommune implementerer Team Danmarks Koncept for Talentklasser pa

Hjalleseskolen og Provstegardskolen

e at Odense Kommune i samarbejde med Team Danmark koordinerer og arbejder for, at
ungdoms- og videregiende uddannelser tilbyder fleksible uddannelsestilbud, der
understetter atleternes sportslige og uddannelsesmassige udvikling.

Team Danmark bistar med radgivning i forbindelse med udviklingen af en sammenhangende
uddannelsesstruktur for de lokale talenter.

§ 8. Ekspertbistand
Odense Kommune tilbyder i samarbejde med de prioriterede sportsgrene relevant

ekspertbistand. Elitekoordinatoren medvirker til at sikre, at kvaliteten i tilbuddene i
servicemodellen lever op til Team Danmarks standarder herfor, og at anvendte eksterne
eksperter lever op til Team Danmarks anbefalinger til kvalifikationskrav.

Team Danmark bistir med rédgivning og sparring i forbindelse med udformningen af
kommunens model for ekspertbistand.

§ 9. Szerlige indsatsomrader og udviklingsprojekter
o 2020-202]1 Traningsbelastning og mental sundhed: Serligt initiativ vedrerende
registrering af traningsbelastninger og skader samt mental sundhed og trivsel blandt
eleverne i sportsklasserne (8. klassetrin) pd Hjalleseskolen og Provstegérdskolen.
Samarbejde med Merete Meller og Louise Kamuk Storm, Institut for Idret &

Biomekanik, SDU



. _ ;
TEAM DANMARK 7 —

, KOMIMUNE

o 2021 Etablering af 'Odense Talentudvikling': Udvikling af nyt lokalt tvaergéende
samarbejde og netverk i Odense mellem Klubber/Talentmiljger, Skoler og
uddannelsesinstitutioner, Boligtilbud og Idretsorganisationer/Specialforbund. Digital
samling af flles- og individuelle data i OdenseTalentudvikling.dk

o 2022-2024 Kompetenceudvikling: Forspgsmassig samkering af kursusaktivitet og
kompetenceudviklingsinitiativer i Odense Talentudvikling

o 2022-2024 Morgentreening: Kvalitetsoptimering af morgentreningsinitiativer i
klubmiljger og evt. pa tvars af disse

o 2021-2024 Mental sundhed pé tvars. Vi ensker at sette fokus pa overleveringer
imellem klubberne, imellem uddannelsesinstitutionerne og imellem klubberme og
uddannelsesinstitutionerne. Malei —er en samlet -Odensemodel —hvor —klubber,
uddannelsesinstitutioner og foreldre indgar i et struktureret samarbejde, for at skabe de
bedst mulige rammer for den enkelte atlets mentale sundhed og trivsel. Se bilag 3

§ 10. Immaterielle rettigheder
Team Danmarks logo kan anvendes i forbindelse med denne aftale. Det skal dog i hvert enkelt

tilfelde specifikt aftales med Team Danmark, séfremt Team Danmarks logo gnskes anvendt.

§ 11. Evaluering og genforhandling

Ferste kvartal hvert r aftholdes et mede mellem Team Danmark og Odense Kommune, hvor
perverende samarbejdsaftale drgfies mhp. At vurdere, om samarbejdet i praksis lever op til de
gensidige forventninger. Primo 2024 igangsetter parterne en fezlles evaluering af

samarbejdsaftalen.

Parterne kan, hvis de bliver bekendt med sager, der strider mod Team Danmarks Etiske Kodeks
og Team Danmarks Verdiset for talentudvikling, ga i dialog med henblik pé at fa lost den
konkrete udfordring.

Parterne kan i yderste konsekvens opsige det gensidige samarbejde, hvis dette af en af parterne
ikke opfattes at leve op til at understatte forventningen om at understgtie et samfundsmassigt
forsvarligt talent- og elitearbejde.

Parterne kan til enhver tid i aftaleperioden tage initiativ til genforhandling af nerverende
samarbejdsaftale.

§ 12. Ikrafttraeden og udleb
Samarbejdsaftalen treeder i kraft i januar 2021 og udlgber — medmindre andet aftales — 31.

december 2024.
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Bilag:
o Bilag 1: Organisation for arbejdet med Eliteidret og Talentudvikling i Odense
Kommune

Bilag 2: Handlingsplaner for prioriterede sportsgrene
Bilag 3: Handleplan for Mental sundhed pé tvers
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Bilag 2 — handleplaner for prioriterede idrzetter

Handleplanerne for de prioriterede sportsgrene udarbejdes efier aftale, nar Covid-19-
restriktionerne ophaxves og det igen er muligt at mades fysisk pa tvers af kommune, klubber

og specialforbund.



TEAM DANMARK M ooene

KOMMUNE

Bilag 3 — szerlige indsatsomrider

Sundhedsstyrelsen arbejder ud fra WHO’s definition af mental sundhed som en tilstand af
velbefindende, hvor individet kan udfolde sine evner, hindtere dagligdagens udfordringer og
stress samt indg4 i fallesskaber med andre mennesker.

Odense kommune anskuer, med denne definition som stésted, den enkelte atlets muligheder for
mental sundhed ud fra hovedbegreberne motivation og fallesskab. Dette sker med atleten i
midten og klubben, uddannelsesinstitutionen og forzldrene som de fxlles interessenter med og
omkring atleten for at bakke op om optimale vilkar for trening og uddannelse (dual career)

Handleplan

2021 F=lies afklaring og definition af mental sundhed imellem klubber, uddannelses
institutioner og Odense Kommune. Dette forventes afklaret ved individuelle klubbesgg, flles
mede med institutionerne og et samlende og konkluderende feliesmade.

2022 Udarbejdelse af fzlles guideline for arbejdet med mental sundhed, samt iverksattelse af
minimum 4 mindre prevehandlinger (fordelt med minimum 2 til klubberne og 2 til

uddannelsesinstitutionerne)

2023 Konklusion pd prevehandlinger, udarbejdelse af sammenhzngende felles plan for
hvordan vi sammen arbejder med mental sundhed samt ivaerkszttelse af denne.

2024 Evaluering pa det samlede forleb samt stillingtagen til hvorvidt mental sundhed er
tilstraekkeligt implementeret til at et nyt emne kan overtage fokus i den kommende Team

Danmark aftale.



