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medaljer —20 VM og 31 EM
(heraf 4 VM og 6 EM medaljer
i parasport)

ELITEKOMMUNE

CYW,
24

Team Danmark samarbejder med
24 Elitekommuner. | 2019 blev Skive
Kommune ny Elitekommune.

139
MIO. KR.

investeret i dansk eliteidraet.

91,7%

af samlede midler anvendt til
direkte eller indirekte statte til
specialforbund og atleter.

| — |

44

uddannelsespartnere pa
ungdomsudannelserne og 6 pa de
videregaende uddannelser.

40.5
MIO. KR.

til etablering af fem fokuserede forsk-
ningsnetveaerk blandt forskningsmilja-
er i hele Danmark.
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fra Salling Fondene i direkte
pkonomisk stgtte til atleter fra ti
idreetsgrene frem mod Tokyo 2020
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Parasport blev arets
medaljetopscorer med
10 medaljer.

113

placeringspoint ved VM i
OL-discipliner

&
88
29

landstreenere fra 23 forbund har
deltaget i Landstraeneruddannelsen

"Det personlige lederskab i elitesport”

ole

Cykling blev med
34 placeringspoint arets mest
vindende specialforbund

15

Team Danmark-stgttede
specialforbund vandt EM- eller
VM-medaljeri 2019



VERDENSMESTRE KASTEDE
GULDSTBV OVER 2019

2019 har veeret et steerkt dansk sportsar med flere store praestationer. 49 EM- og
VM-medaljer star der pa bundlinjen i et ar med markante hajdepunkter. Et ar, som
ogsa var et turbulent sportsar med fokus pa trivsel blandt eliteatleter.

2019 blev skudtigangmed etbrag, da
handboldherrerneinviterede hele Danmark
tilVM-fest og vandt en suvereen sejr p
hjemmebaneniBoxeniHerning. VM-guldet
erdet forste til dansk herrehdndbold, der nu
indtager tronen som bade olympiske mestre
ogverdensmestre.

Siden fulgte enlang raekke andre impone-
rende resultater,som gav genlyd ikke barei
Danmark men ogsé pa den store internati-
onale scene. Mads Pedersens verdensme-
sterskabilandevejscykling og Anne-Marie
Rindoms VM-guldilLaser Radial for bare at
naevne etpar eksempler.

2019 har veeret et staerkt dansk sportsar
malt pd medaljer. Vier pdlinje med 2015 (&ret
fgr OL) med 12 VM-medaljeride sommero-
lympiske discipliner,og det erimponerede
godt géet af atleter, traenere og sports-
chefer. Dansk eliteidreet fastholder altsa et
meget hgjtinternationalt niveau.

Antallet af top 8-placeringer er dog faldet
fra27i2015ti12112019, og detkan veere et
tegn pd, at det generelle niveau er faldende.
Vier meget opmeerksomme pé top 8-pla-
ceringerne, og der eringen tviviom, atder
konstant skal arbejdes stenhardt, udvikles
oginvesteres mélrettet ogintelligent, hvis
viogsa skal give fremtidens danske atleter
muligheden for at blive blandt de bedstei
verden.

MERE END MEDALJER

Team Danmarks arbejde skal dog ikke kun
malesiantallet af medaljer, top 8-placeringer
eller, hvordan atleternes udstyr, teknologi
eller treening optimeres il sidste detalje.
Dansk eliteidraet er kendetegnet ved, at vi
arbejderhele vejenrundtomatleterne paen
made, sombade er ansvarlig og pa atleter-
nes preemisser.

Derfor er detvigtigt for dansk eliteidreet, at
f.eks. historierne om mistrivsel fra svgmme-
miljgetiperioden 2003-2014 kommer fremi
lyset. Det giver os mulighed forathandle, og
jegvilgernerose de atleter, der har delt de-
res historier. Det har kreevet mod. Historierne
viser, hvor vigtigt det er, at viinsisterer pd en
ansvarligmodel. Det kan kort koges ned il at
vi saetter mennesket fgr medaljen.

ANSVARLIGHED PA ALLE
NIVEAUER

Historierne, der erkommet frem, har allerede
haft den konsekvens, atvierblevet skeerpet
pa at fa atleternes stemme frem. Vianerken-
derenindividualiseret tiigang samtidigmed,
atviveerneromdetfallesskab, dererien
landsholdsstruktur. Ansvarlighedenidansk
eliteidreet starter ikke pa landsholdsniveau.

Deterentilgang, som skalgennemsyre
danskidreet fra de tidlige &riklubberne og
hele vejentil hgjeste seniorniveau. Team
Danmarktogi2005 initiativ til at udvikle et



Aldersrelateret Traeningskoncept (ATK) for
barn ogunge, somnetop tager hensyn til det
enkelte individ og bygger p& en ansvarlighed
italentarbejdet.

Viholder fokus pa glaede, trivsel og men-
neskelig udvikling somkerneveerdierial
sundttalent- og elitearbejde. Viserikke en
modsaetning mellem gode preestationer
ogtrivsel. Tvaertimod, for atleter der trives,
praesterer bedst.

Det er ogsa grundlagetipublikationen ATK
2.0,som er fundamentet for vores samar-
bejde med Elitekommuner og forbund om
talentarbejde pé lokalt og nationalt niveau.

VIDEN I CENTRUM

| takt med at flere lande lykkes med at udvikle
atleter, der kan keempe med om medaljerne,
bliver placeringerne ofte afgjort med meget
sméamarginaler. Dansk eliteidraet har ikke
pkonomiske muskler, der kan matche langt
defleste af de lande, vikonkurrerer med.
Derfor skal Danmark vinde medaljer ved at
arbejde klogere og give atleterne adgangtil
denbedste viden, derfindes.

Vihar med uvurderlig stgtte fra Salling Fon-
dene og Novo Nordisk Fonden haft mulighe-
derforathjeelpe atleter, traenere og forbund
med atarbejde med viden og mulighed for at
investereiforskningsmiljger, sé de kan saette
forskningiidreet hgjt pa deres dagsorden og
medvirke til at Igfte vidensniveauet i dansk
idreet. Team Danmark hari2019 arbejdet p
at skabe et helt nyt set up med stor opbak-
ning fra universiteterne iDanmark.

Vierlykkedes med at skabe nogle heltnye
ogtveergdende forskningsnetveerk, somkan
udvikle viden, der kan give danske atleter
muligheden for at f& de sma marginaler pa
deres side. De forskellige netvaerk kommer

tilat fokusere p& emnefelter, hvor forskellige
fagligheder far mulighed for at belyse og
udforske emnerne fraflere vinkler. Vimeerker
stor opbakning fraforskningsmiljgerne til
arbejdet, ogviglaederviostilatinvestere
iarbejdet med midler fra Novo Nordisk
Fonden.

FREM MOD 2020

2020 er sidste ari Team Danmarks nuvee-
rende rammeaftale med kulturministeriet
ogdermed ogsé for vores Stattekoncept.
Vihari2019 udarbejdet Hovedlinjer til det
kommende Stgttekoncept for perioden
2021-2024 i samarbejde med enraekke
samarbejdspartnere somviludggre det
strategiske grundlag for en genforhandling
af rammeaftalen med Kulturministeriet.lden
kommende olympiade vil Team Danmark
blandt andet have fokus pa hvordan elitemil-
joerne arbejder ogiseer pa de veerdier,som
skalveere baerende imiljgerne.

Det neertstdende OL betyder ogsa, at mange
olympiske sportsgrene vil have et staerkt
fokus pé at sikre kvalifikation til OL, sd der er
mulighed for at sikre optimale forberedelser
fremmodlegene. Derafholdesi2020
samtidig enlang rackke verdensmester-
skaber og europaeiske mesterskaber, hvor
det er mélsaetningen at de danske atleter er
meditoppen. Den overordnede malsastning
er atfastholde det samme hgje sportslige
niveau somide foregdende r, og herunder
atfastholde Danmark blandt de steerkeste
sportsnationeriverden.

Detkreever gkonomiske ressourcer at
névores ambitigse mélsaetninger. Med
udlodningsmidlerne, der genereres fra
Danske Spil, og midlerne fra finansloven,
somudlgber efter 2021, har viet godt
udgangspunkt. Men vikommer ikke uden
om, at det kraever mere gkonomi, hvis vi skal



kunne opretholde Danmarks konkurrence-
niveau pa en ansvarligmade, somvier stolte
afi Danmark. Presset pa den enkelte atlet

er stort og stigende og det skal vihandtere
ogsaifremtiden. Derfor er olympiske
partnerskaber med danske virksomheder
og partnerskaber med danske fonde ogsa
envigtig delaf Team Danmarks arbejde, og
dervili2020 ogséa veere fokus pa at, vifortsat
kan tiltraekke skonomiske ressourcer - bade
frakommercielle virksomheder og fonde og
fra staten.

Enting er sikker: Viarbejder hver dag sten-
hardt for at den positive udvikling fortseetter,
ogVvihaber, at du fortsat vil bakke op om
vores arbejde for at ggre Danmarktil verdens
bedste sted at dyrke eliteidreet.

.
Von

Frank Jensen
Bestyrelsesformand, Team Danmark







SPORTSLIGE
RESULTATER I TAL

Kilde: Gracenote

DANSKE RESULTATER I 2019
Team Danmark-stgttede forbund har vundet 49 medaljernei 15 forbund
—derervundet 30 EM-medaljer og 19 VM medaljer
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DANMARKS TOP 8-PLACERINGSPOINT
VED VM I OL-DISCIPLINER
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Note: 8.plads = 1 point, 7. plads = 2 point osv. | discipliner uden VM anvendes End of Year Rank.



DANMARKS PLACERING
PA RANGLISTER

Rangeringerne er baseret pa antallet af top 8-placeringer ved VM eller OL det pageeldende
ar. Der er medtaget alle top 8-placeringeridiscipliner, som er pa sommer-OlL-programmet i
den pageeldende olympiade. "Alle discipliner” er alle olympiske og ikke-olympiske discipli-
ner, hvor der afholdes VM, som registreres af Gracenote.
Data er henteti Gracenote april 2020

ALLE DISCIPLINER
23 25 24
8
5 7
2011 2015 2019
SOMMER OL-DISCIPLINER
26 - 24
5 5 IIII 6
2011 2015 2019

B NATIONER UNDER 10 MIO. INDBYGGERE
M ALLE NATIONER



VINDERE PA 0G
UDEN FOR BANEN

Team Danmark har fokus pa at lafte danske atleters uddannelsesmuligheder og
styrke kompetenceniveauet blandt treenere og ledere.
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SALLING FONDENE ER MED
HELE VEJEN TIL2020
Team Danmark modtogi 2019 12,1 mio. kr.
fra Salling Fondene. Midlerne er en del af
en samlet donation pa 50 mio. kr., som skal
udvikle og styrke dansk eliteidreet frem mod
OLiTokyoi2020.
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MENTORPROGRAM
Team Danmark har udviklet ogigangsat et
mentorprogram, der giver atleter mulighed
for atféd en mentor. Mentorerne kommer fra
dansk erhvervslivog matches med atleter
ud frarelevant faglighed og den enkelte
atlets situation.

LEDERUDDANNELSE
FOR LANDSTRANERE
Team Danmarks hari2019igangsat
Landstraeneruddannelsen "Det personlige
lederskabielitesport” med deltagelse
afialt 29 treenere fra 23 Team Danmark
forbund. Modulerne har haft fokus péa at
give landstraenerne en stgrre indsigtiegen
ledelsesstil som traener samt at give dem
redskaber og sparring til at udvikle denne
iforhold tilden arena og denkultur, de
arbejderitil daglig.

UDDANNELSESSTATTE
TILATLETER
12019 har Team Danmark bevilgeti
alt 88 madneders uddannelsesstgtte
samt finansieret ca. 1.400 supplerende
undervisningstimer til eliteatleter.






VIDEN
FLYTTER
GRANSER

Dansk eliteidraet er afhaengig af, at den nyeste og bedste viden er tilgaengelig
for atleter, traenere og sportschefer. Derfor er innovation et strategisk afsast
for Team Danmarks arbejde i 2017-2020.

©)

FORSKNING SKABER VINDERE

Team Danmark stgtter per 1.januar
2020 alt 13 konkrete forsknings- og
udviklingsprojekter. Projekterne
spandervidtiomfang og metode og skal
lgfte vidensniveauetidansk eliteidreet
og skabe forbedret praestationsevne for
atleter ogtraenere.

FORSKNINGSNETVARK

Team Danmark hari2019 iveerksat

enansggningsproces med henblik

pa atuddele statte pdialt 40,5 mio.

kr. til etablering af fem fokuserede

forskningsnetveerk blandt

forskningsmiljgerihele Danmark.
Midlerne stammer fra en bevillig fra Novo
Nordisk Fonden. Team Danmark modtog

ansggninger forialt 134 mio. kr.
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KUNNE MAN...?

12019 har Team Danmark afholdt enreekke
innovationsworkshops. Workshops har
resultereti9 konkrete idéer, der er blevet

testet.
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TEKNOLOGI 0G
PRAESTATIONSANALYSE

Team Danmark arbejder strategisk
med teknologisk udvikling og
preestationsanalyseiteet samarbejde
med forbund, atleter, universiteter og
virksomheder.12019 har Team Danmark
blandtandet arbejdet med projekterinden
for biomekanisk analyse, dataanalyse
samtudvikling ogimplementering af nyt
teknologisk udstyriblandt andet hdndbold,
kajak, banecykling og svgmning.









Anne-Marie Rindom
Sejlsport

Foto: Flemming @stergaard,
Dansk Sejlunion




ELITEKOMMUNERNE

Team Danmark samarbejder med 24 Elitekommuner om at udvikle og hgjne kvali-
teten af talentarbejdet i dansk eliteidraet. Hver kommune
understatter de lokale talentmiljger, sa unge talenter kan udvikle
sig til at bega sig pa hajeste internationale niveau. Elitekommunerne
arbejder taeet sammen med idraetsskoler og de lokale ungdoms- og
videregaende uddannelser, sa talenterne kan kombinere
bade idreet og uddannelse.

® AALBORG
® [HISTED

SkVE @ sIBORG
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® RANDERS
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° ° @ 1ARHUS
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STARKT TALENTARBEJDE
SKABER MORGENDAGENS
STJERNER

Sammenhaengende talentstrategier er ngglen til succes i eliteidreet.
Fokus i Team Danmarks talentarbejde er pa steerke veerdier samt pa at tilegne sig
og videreformidle den nyeste viden om traening af bgrn og unge til vores samar-

bejdspartnere.
M\ @E
[
SUNDT TALENTARBEJDE MED TALENTSTRATEGIER I
STARKE VARDIER FORBUNDENE
Sammenhangende talentstrategier Alle forbund, som Team Danmark
erngglentil succesieliteidraet. Fokus samarbejder med, har strategier for
i Team Danmarks talentarbejde er pa talentarbejde og arbejder pé at skabe
staerke veerdier samt pd at tilegne sig optimale rammer for vores naeste generation
ogvidereformidle den nyeste viden af atleter. Team Danmark hari2019 ydet
omtreening af bgrn og unge til vores raddgivning til en reekke forbundiforhold
samarbejdspartnere. tiludvikling af nye strategier og koncepter

med henblik pd at sikre, at talentstrategierne
afspejler den nyeste viden og de bedste
erfaringer pa tvaers af forbund.

¥

NETVARK FOR
TALENTANSVARLIGE
I samarbejde med DIF har Team CERTIFICERING AF
Danmark videreudviklet et netveerk for IDRATSSKOLER
talentansvarlige i 23 specialforbund. Der Team Danmark hari2019 indgéet et
eri2019 afholdt fire netveerksmgder med samarbejde med VIA University College
fokus pa veerdibasseret talentarbejde, og DIF om certificering af idraetsskoler.
foreeldresamarbejde og videreuddannelse Certificeringenindeholder bl.a. krav til
aflokale talenttreenere samtforventninger  implementeringaf ATK 2.0, videreuddannelse
til atleter, foreeldre og treenereidet gode afidreetsleererne og minimum 6 timers idraet
talentarbejde. Derudover har Team Danmark  peruge. Certificeringen skal sikre udvikling af
afviklet enraekke netvaerksaktiviteter og godeidreetsmiljger pa skolerne.

seminarer for lokale koordinatorer samt
talent- og elitetraenere.



ELITEIDRATTENS
INTEGRITET ER AFGBRENDE

Team Danmark har fokus pa at sikre elite- engang om aretinformation om regler for
idreettensintegritet og forpligter de Team spiladfaerd og doping.

Danmark-stgttede forbundtil at efterleve

Danmarks Idraetsforbunds lovregulativom Team Danmark har enintern arbejdsgruppe,
matchfixing samtdetilenhvertid geeldende  derforholder sigtilrelevante temaerirela-
internationale regler om bekaempelse af tiontilidraettens integritet herunder ogséa
matchfixing og doping. Samtidig modtager samarbejdet med Anti Doping Danmark.
alle Team Danmark-stgttede atleter mindst

Michaels Christensen
Automobilsport

Foto: Porche AG




RELATIONER

¢

DIF

%Y
| de seneste &r har Team Danmark etableret
enraekke nye samarbejdsrelationer med
DIF. De veesentligste samarbejdsflader
i 2019 har veeret faelles talentprojekter,
planlaegning af OLi2020 og oprettelse af
netveerk for talentansvarlige i forbundene
ogtraenersymposier for talenttraenerei
hele Danmark.

e 158

Samspillet med Kulturministeriet om udvik-
lingen af dansk elitesportblev styrket og
formaliseretiforbindelse medrevisionen
aflovgivningen om eliteidreeti 2004. Team
Danmark indgar firedrige resultatkontrakter
med Kulturministeriet og harlgbende dialog
omudviklingen af dansk eliteidreet.
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AKTIVKOMITEEN
v

Dialog og et velfungerende samarbejde

med atleterne er vigtig for Team Danmark.
Regelmeaessig kontakt med Aktivkomiteen
ogdialog med specialforbundene og atle-
terne sikrer et velfungerende samarbejde.

Anti Doping Danmark er en uafhaengig,
selvejende institution under Kulturministe-
riet, deriet samarbejde mellemregeringen
ogidreettens organisationer skal bekaempe
brugen af doping og styrke de grundlaeg-
gende veerdieribade eliteidrastten og den
brede folkelige idraeti Danmark. ADD lgser
sine opgaveriregiaf “Lovom fremme af
integritetiidreetten” oginternationale regler
paomradet.

SPORT EVENT
DENMARK

Sport Event Denmarks méal er via store in-
ternationale idraetsbegivenheder at udvikle
idreetteni Danmark, markedsfgre Danmarkii
udlandet og placere Danmark péidreettens
verdenskort samt tiltraekke turister til
Danmark. Team Danmark erilgbende dialog
med Sport Event Denmark.

Danske Spil )
Deterenfastlagtandel af udlodnings-
midlerne, som skaber grundlaget for den
offentlige stgtte til Team Danmark. Det er
selskabet Danske Lotteri Spilunder Danske
Spil, derleverer denlovmaessigt bestemte
andel af overskuddet, der hvert &r samlet
setudgegr udlodningsmidlerne.



ISSION
G VISION

MISSION

Team Danmarks mission erihenhold

tilLov om eliteidreet at udvikle dansk

eliteidreet pa en socialt og samfunds-

maessigt forsvarligmade. | samarbejde

med relevante samarbejdspartnere skal

Team Danmarkivaerkseette, koordinere

og effektivisere faelles foranstaltninger

for dansk eliteidreet. r |

VISION

Team Danmarks vision er at ggre
Danmarktil verdens bedste sted at
dyrke eliteidraet. :




TEAM DANMARK-STATTEDE
ATLETER 2018

| 2019 stottede Team Danmark i alt 1.010 atleter fordelt pa 132
verdensklasseatleter, 372 eliteatleter og 591 bruttogruppeatleter.

INDIVIDUELLE IDRATSGRENE KVINDER
HOLDIDRATSGRENE MZAEND

15-24 AR
25-29 AR
30+



SAMARBEJDET

OLYMPISKE PARTNERE:

TOYOTA @ BESTSELLER JomS
Bilka () Nettod 54§

1.

QP OO Nykredit Orsted

KIRKBI

PARTNERE:

@Boks

ELVERDAM \{ @ Gildhoj Privathospital
AT pumn Kobenhavn



ORGANISATION 0G
MEDARBEJDERE

53 medarbejdere mgder hver dagind hos
Team Danmarkienten Idraettens Hus i
Brendby, Sportens Hus i Aarhus ellerivores
lokale pa Syddansk UniversitetiOdense.
Team Danmark er en arbejdsplads med
store ambitioner pd badde dansk eliteidraets
ogvores medarbejderes vegne. Vikaeemper
hver dag for atudvikle dansk eliteidreet og
vejentil verdensklasse.

Innovation star hgjt pa dagsordeneniinter-
national eliteidreet oghos Team Danmark. Vi
skalkonstant nyteenke, afprgve og udvikle
nye mader at arbejde pa, som kan give

Buro Jantzen

atleter ogtreenere de bedste forudsaet-
ninger for at lykkes med deres dramme. Vi
elsker, nar det hele gar opien hgjere enhed,
og eliteidrastten samler Danmark pa kryds
ogtveers.

Detkraever, at visammen med de forbund,
visamarbejder med, arbejder knivskarptiet
saerdeles konkurrencepraeget miljg. Derfor
prioriterer Team Danmark at kompetence-
udvikle vores medarbejdere, sa vi star bedst
muligt rustet til give Danmark verdens-
klasse - pd og uden for banen.




BKONOMI

Team Danmark hari2019 opnaetindteegter

pdialt 151,6 mio.kr., heraf 92,9 mio. kr.fra
Kulturministeriet (61%), 24,2 mio. kr. fra

Danmarks ldraetsforbund (16%), 4 mio. kr.

fraFinanslovsbevilling (3%), 13,2 mio. kr.
fra salg af tv-rettigheder (9%), 4,2 mio. kr.
i rettighedsafgift fra Sport One Danmark
(2%), samt 13,2 mio. kr.ifondsdonationer
(9%).

62,7% (2018:62,0%) af de samlede midler
anvendes il direkte forbundsstgtte. Den
indirekte stgtte udger 30,1% (2018: 30,2%)
som er brugt pa atleterne og forbundene,
herunder gkonomisk statte til atleter, tree-
nerprojekter, innovation og eliteudvikling,
talent og dual career, sportsligt samar-
bejde, fysioterapi/behandling profylakse,
sportspsykologi, ernaering og fysiologi,
analyse og teknik.

ANVENDELSE AF MIDLER I TEAM DANMARK PA HOVEDGRUPPER

DIREKTE FORBUNDSSTATTE
INDDIREKTE FORBUNDSSTATTE

KOMMUNIKATION OG PROJEKTER
AKTIVERING AF PARTNERSKAB
HR 0G JURA

2,% KOMMUNIKATION OG PROJEKTER)
1.2%
3.8 (ADM.)

06 EAKTIVERING AF PARTNERSKAB



DIREKTE ST@TTE

DEN DIREKTE ST@TTE KAN SPECIFICERES, SOM FBLGER:

DIREKTE STATTE  DIREKTE STATTE  DIREKTE STATTE  DIREKTE ST@TTE
SPECIALFORBUND BVRIGE 2018 FONDE2019 IALT 2019 IALT 2018
VERDENSKLASSEFORBUND
DANSK HANDBOLD FORBUND 11.800 50 11.850 11.800
DANSK SEJLUNION 8.300 1116 9.416 9:345
DANSK FORENING FOR ROSPORT 8.108 475 8.583 8.885
BADMINTON DANMARK 7.394 750 8.144 7.480
DANSK SVAMMEUNION 6.055 1.770 7.825 7.660
DANMARKS CYKLE UNION Bi534 917 7:451 7.467
DANSK KANO OG KAJAK FORBUND 3.550 282 3.832 4.001
DANSK ORIENTERINGS-FORBUND 2.400 475 2.875 2.800
VERDENSKLASSEFORBUND I ALT 54.141 5.835 59.976 59.448

DIREKTE STATTE  DIREKTE STBTTE  DIREKTE STBTTE  DIREKTE ST@TTE
SPECIALFORBUND BVRIGE 2019 FONDE2019 IALT 2019 IALT 2018
INTERNATIONALT ELITEFORBUND
DANSK BOLDSPIL-UNION 9.000 0 9.000 9.000
DANMARKS ISHOCKEY UNION 5.190 425 5.615 5.440
DANSK ATLETIK FORBUND 2.000 1.209 3.208 2.185
DANSK GOLF UNION 2.350 250 2.600 2.850
DANSK SKYTTE UNION 1.751 386 2.137 2.301
PARASPORT DANMARK 1.500 0 1.500 1.485
DANMARKS SPORTSDANSERFORBUND 1.232 25 1.257 1.075
DANMARKS BOWLING FORBUND 1192 0 1182 1EE8)
DANSK RIDE FORBUND 982 122 1.104 1.250
TRIATLON DANMARK 701 375 1.076 782
DANMARKS MOTOR UNION 1.000 50 1.050 1.023
BUESKYDNING BANMARK 777 50 827 801
DANSK SK@JTE UNION 779 0 779 616
DANSK AUTOMOBIL SPORTS UNION 639 100 739 898
BORDTENNIS DANMARK 515 170 685 530
DANMARKS BRYDEFORBUND 622 0] 622 592
DANSK KARATE FORBUND 267 0] 267 252
DANSK CURLING FORBUND 0 0 0 -84
ELITEFORBUND I ALT 30.497 3.162 33.659 32.390
DIREKTE 0OG BVRIGE DIREKTE STATTE I ALT 84.638 8.997 93.635 91.838
SARLIGE INDSATSER (FALLES) 200 0 200 0
DIREKTE OG @VRIGE DIREKTE ST@TTE I ALT 84.838 8.997 93.835 91.838










1.010 TEAM DANMARK-STATTEDE ATLETER

17

atleter fra
Dansk Triatlon Forbund

40

atleter fra
Badminton Danmark

18

atleter fra Danmarks
Bowling Forbund

12

atleter fra
Danmarks Brydeforbund

68

atleter fra
Danmarks Cykle Union

118

atleter fra Danmarks
Ishockey Union

19

atleter fra
Danmarks Motor Union

22

atleter fra Danmarks
Sportsdanserforbund

4

atleter fra
Dansk Skgjte Union

2l

atleter fra Dansk Automobil
Sports Union

196

atleter fra
Dansk Boldspil-Union

5

atleter fra
Dansk Bordtennis Union

10

atleter fra
Bueskydning Danmark

26

atleter fra Dansk Forening
for Rosport

18

atleter fra
Dansk Atletik Forbund

47

atleter fra
Dansk Golf Union

TEAM DANMARK

2/

atleter fra
Parasport Danmark

226

atleter fra Dansk Handbold
Forbund

25

atleter fra Dansk Kano og
Kajak Forbund

15

atleter fra Dansk
Orienterings-Forbund

15

atleter fra
Dansk Ride Forbund

64

atleter fra
Dansk Sejlunion

12

atleter fra
Dansk Skytte Union

41

atleter fra
Dansk Svgmmeunion

8

atleter fra
Dansk Karate Forbund

Team Danmark har ansvaret for at koordinere og udvikle dansk eliteidraet pa en social og

samfundsmeaessig forsvarlig made.

Derfor arbejder Team Danmark pa at forbedre rammer og vilkar i bl.a. uddannelsessystemet, og vi arbejder
hver dag test sammen med specialforbund, landstraenere og atleter for at skabe dansk verdensklasse pa

alverdens sportsarenaer.



