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INDLEDNING

TEAM DANMARKS STRATEGISKE
PRIORITERINGER OG STOTTEKONCEPT
2021-2024

Team Danmarks strategiske prioriteringer og Stattekon-
cept bygger videre pa den staerke udvikling dansk elite-
idraet har gennemgaet de seneste ar.

Danske atleter begejstrer, inspirerer og samler Danmark,
nar de praesterer i verdensklasse pa den internationale
scene. Dansk eliteidraet star pa et solidt fundament, hvor
mange atleter, treenere og forbund praesterer resultater pa
hgjt internationalt niveau.

Team Danmark har ansvaret for at udvikle og koordinere
dansk eliteidreet pa en social og samfundsmeaessig forsvar-
lig mé&de. Vi samarbejder teet med en lang rackke aktarer,
der alle spiller vigtige roller for at sikre de bedst mulige
rammer og Vilkar for de danske atleter.

Team Danmarks arbejde med at udvikle dansk eliteidrast
er inddelt i 4-arige perioder. For hver periode identificerer
Team Danmark strategiske prioriteringer for dansk elite-
idreet.

Stattekonceptet beskriver kriterier for samarbejde mellem
forbund og Team Danmark fra 1. januar 2021.

Udover de strategiske prioriteringer arbejder Team Dan-
mark til daglig med at understgtte vejen til verdensklasse
for Danmarks bedste atleter inden for omrader som ek-
sempelvis dual career, ekspertsupport, Elitekommunesam-
arbejde, forskningssamarbejde og talentarbejde.

Laes mere om Lov om Eliteidreet side 14




ELITEIDRATTENS PRAEMIS

Som eliteatlet har man en fantastisk mulighed at jagte sin
drgm om at blive en af verdens bedste. Det kan give unikke
oplevelser og udvikle personlige kompetencer, man kan
bruge resten af livet.

Som eliteatlet har man en fantastisk mulighed at jagte sin
drgm om at blive en af verdens bedste. Det kan give unikke
oplevelser og udvikle personlige kompetencer, man kan
bruge resten af livet.

Vejen til verdensklasse er uden genveje. Det er et valg at
veere eliteatlet og at gribe muligheden for at ga malrettet
efter drgmmen. International eliteidreet stiller store krav
til den enkelte atlet pa bade det personlige og det fysi-
ske plan, hvis drgmmen om at blive verdens bedste skal
realiseres.

Der hviler et stort pres pa den enkelte atlet. Det internatio-
nale konkurrenceniveau stiger, og det betyder at jagten pa
at finde de sma marginaler bliver stadig vigtigere. Derfor
er det et vilkar for atleter, at der skal optimeres pa alle
parametre for at kunne realisere drgmmen om at blive ver-
densklasseatlet. Med andre ord bliver ingen atlet verdens
bedste, hvis man ikke er villig til at indrette sin tilveerelse

0g leegge alle teenkelige kraefter i at lykkes med at indfri de
sportslige mal.

Der er bade risici og valg forbundet med en eliteidraetskar-
riere. Den intensive treening og konkurrence giver en gget
risiko for skader — En fokuseret eliteidreetskarriere kan ogsa
medfere at der kan veere begraenset gkonomisk rdderum

i perioder og at nogle ting i livet udskydes; man venter
maske med at fa bgrn til sent i karrieren eller efter den in-
tensive traening er lagt pa hylden, eller man bruger laengere
tid pa at tage en uddannelse.

Eliteatleter er dedikerede, ambitigse og passionerede
mennesker, der er parate til at g& meget langt for at nd
deres drgmmemal.

Eliteidraettens praemis forpligter derfor i seerlig grad trae-
nere, ledere, forbund og Team Danmark til at understgtte
atleterne i at n& deres mal under ansvarlig hensyntagen til
den enkelte atlets forudseetninger.

Preemissen er afseettet for Team Danmarks arbejde og
strategiske prioriteringer 2021-2024.




AMBITION

Vores ambition er, at Team Danmark-stgttede forbund skal
praestere pa hgjeste internationale niveau ved EM, VM, OL
og PL.

Mal:

*  Sommerolympiske idraetsgrene: Top-5 for mindre natio-
ner* og top-25 for alle nationer

* |dreetsgrene, der ikke er olympiske: Skal preestere resul-
tater pa tilsvarende niveau som olympiske idraetsgrene

» Vinterolympiske idraetsgrene: Skal praestere resultater,
der giver placeringspoint

» Parasport (paralympiske): Skal praestere medaljer til VM
og PL

*Nationer under 10 mio. indbyggere




STRATEGISKE PRIORITERINGER

Team Danmarks daglige arbejde bestar af en lang raekke
opgaver, som understgtter atleter, traenere og forbund i
vejen til verdensklasse.

For perioden 2021-2024 har Team Danmark identificeret
tre strategiske prioriteringer, der rummer potentialer for
at give danske atleter mulighed for at preestere pa hg-
jeste internationale niveau. De strategiske prioriteringer
er operationaliseret i en reekke indsatser, handlinger og
malepunkter.

De strategiske prioriteringer er identificeret i samspil med
forbund, Elitekommuner og vidensmiljger og danner bag-
grund for Team Danmarks seerlige indsatser, handlinger og
malepunkter. De strategiske prioriteringer er:

VZRDIER

Team Danmark vil seette den vaerdibaserede tilgang til
eliteidreetten herunder landsholdarbejdet p& dagsordenen
med den social og samfundsmaessig ansvarlighed i fokus.
Vibaserer vores arbejde pa tre grundleeggende veerdier,
som er Helhed, Trivsel og Samarbejde.

Vi har fokus pa "det hele menneske” hvor der er forstéelse
for den samlede livssituation gennem eliteidraetskarrieren.
Vi har fokus pa at skabe en sammenhasngende og staerk
kultur i hvert eliteidreetsmiljg, hvor der er overensstem-
melse mellem erkleerede og faktiske veerdier — mellem det
der siges og gares.

Vived, at trivsel i hverdagen er en forudsaetning for, at atle-
ter kan udvikle sig og né deres topniveau. Gleede, udvikling
og trivsel er en forudseaetning for at levere preestationer i
verdensklasse. Traeningsmiljget skal vaere udfordrende,
malrettet, serigst og preeget af glaede.

Som eliteatlet har man en reekke ngglepersoner omkring
sig— bade i og udenfor traeningsmiljget. Atletens mulighed
for at lykkes er derfor afhaengig af at treenere, ledere, fami-
lie, eksperter med flere kan samarbejde og har en fxlles
forstaelse for atletens samlede livssituation.

RESSOURCER

Kvalificeret menneskelige ressourcer er en forudsastning
for en nations preaestationsevne i international eliteidraet.
Der skal veere gkonomi og menneskelige ressourcer til at
dansk eliteidreet kan veere bade ansvarlig, baeredygtig og
forsat veere pé et niveau, hvor atleter kan vinde medaljer til
Danmark.

Vi har fokus pa at prioritere de ressourcer, der er til stede
i dansk idreet. Det ger vi pd en made, hvor investeringerne
skaber mest mulig veerdi. Skal dansk eliteidreet stadig gagre
sig geeldende pé hgjeste internationale niveau, hvor atleter

inden for en lang reekke sportsgrene har mulighed for at
udvikle verdensklasse, er der behov for ggede ressourcer
til dansk eliteidraet.

Vivil blive ved med at veere nytaenkende og samarbejds-
spgende - 0gsa nar vi skal tiltreekke gkonomi, s& vi kan sta
steerkere p& de omrdder der understgtter den ansvarlige
eliteidraet.

Vivil fremover i endnu hgjere grad insistere pa, at dansk
eliteidraet skal vaere social og samfundsmaessig ansvarlig
med atleter, der trives som hele mennesker og som en
integreret del af det danske samfund.

VIDEN

Danmark skal som nation veere i stand til at forene viden og
erfaring, som Igfter dansk eliteidraet til hgjeste internatio-
nalt niveau.

Team Danmark vil Igfte vidensniveauet i dansk eliteidreet
og med fokuseret ny viden og teknologi skabe forbedret
preestationsevne hos danske atleter og traenere.

Team Danmark arbejder dagligt i feellesskab med forbun-
dene pa at lgfte videns- og kompetenceniveauet for dansk
eliteidreet. Vejen til verdensklasse bestar ikke kun af uende-
lig mange treeningstimer. Kvaliteten i treeningen skal vaere
til stede og den nyeste viden skal veere integreret i praksis,
hvis de danske atleter skal have chance, nar der keempes
om medaljer til Danmark.

Danmark har en staerk tradition for idreetsforskning, og vi
har nogle af verdens fgrende forskningsmiljger inden for
idreet. Team Danmark vil lgfte vidensniveauet i dansk elite-
idreet i et endnu teettere samarbejde pa tvaers af institutio-
ner, fag, virksomheder og idreetter.

Vivil bygge videre pa den investering, der har gjort det
muligt for de danske forskningsmiljger, at have fokus pa
idraetsforskning til gavn bade for eliteidraetten og for den
bredere befolkning.

Vivil have et skarpt fokus pa at omsaette forskning og

ny viden til praksis — til det, der skal bruges af atleter og
treenere i den daglige treening. Derfor vil Team Danmark
understgtte og udvikle de samarbejder og processer, som
skal bringe erfaring og forskning sammen.

Team Danmarks innovationscentre skal i dagligdagen un-
derstgtte samarbejdet pa tvaers af kommuner, institutioner
og forbund.



TEAM DANMARKS INDSATSER 2021-2024

| perioden 2021-2024 har Team Danmark tre saerlige ind-
satsomrader. Til hvert indsatsomréde vil der veere fokus pa
en reekke handlinger og malepunkter.

INDSATS 1:

Det vil vi ggre med fokus pa:
* Atleternes karriereplaner og levevilkar
¢ Ledelse og organisering — herunder ogsa treeneren som

leder, preestationskultur og veerdier
* Traenernes kompetencer og udvikling

VI VIL FORST ARKE ELITEIDRATSMILJOERNE
Steerke eliteidraetsmiljger er et afggrende konkurrence-
parameter for dansk eliteidreet. Der er derfor behov for
atidentificere de elementer, der kendetegner et milj@ i
verdensklasse med henblik pa at forstaerke de danske eli-
teidreetsmiljger badde med hensyn til preestation og trivsel.

For indsats 1 er der fokus pa nedenstaende indsatser, handlinger og malepunkter

INDSATSER

HANDLING

MALEPUNKT

Vivil forbedre
forhold, der har
betydning for atle-
ternes karriere

| samarbejde med forbundene skal der udarbej-
des personlig karriereplan for atleter med hen-
blik pa at forbedre den enkelte atlets forhold.

| karriereplanen vil der indga sportslig udvikling,
levevilkar (sociale forhold), uddannelse og plan
for overgang fra sportslig til civil karriere.

| 2021 skal der veere udarbejdet karriereplaner
for 50 pct. af verdensklasse- og eliteatleter.

| 2022 skal mere end 90 pct. af elite- og ver-
densklasseatleter have udarbejdet en karriere-
plan.

Vivil saette fokus
pa organisering
og ledelse i Team
Danmark Forbund

Team Danmark vil igangsaette en kortleegning af
forbundenes organisering og ledelsesmaessige
rollefordeling med henblik pa at sikre tydelig
rolle- og ansvarsfordeling samt fremme forbun-
denes arbejde med diversitet (f.eks. kvindelige
traenere).

| 2024 har alle Team Danmark Forbund preecise
beskrivelser af forbundets organisering og le-
delsesmeessige rollefordeling samt identificeret
indsatser i forhold til at styrke ansvarsfordeling
og diversitet.

Team Danmark vil analysere, kortlaegge og iden-
tificere de betydende elementer for praestation
og trivsel.

| 2021 er identifikation og kortleegning gen-
nemfert i syv miljger, hvor bade individuelle
sportsgrene, holdidreetter og parasport er
repraesenteret.

| 2022 vil Team Danmark i samarbejde med for-
bundene udarbejde handleplaner pa baggrund
af analysen af de syv eliteidreetsmiljger.

Vi vil saette fokus
pa at styrke tree-

nernes kompeten-
cer og udvikling

Team Danmark vil etablere udviklingsforlgb for
lands- og assistenttreenere pa tvaers af Team
Danmark Forbund med fokus pé veerdibaseret
preestationskultur

12021 og 2022 vil viigangseette tiltag med
fokus pa veerdibaseret praestationskultur.

| 2021 er der igangsat udviklingsforlgb for 80
pct. for lands- og assistenttraenere i Team Dan-
mark Forbund.

Senest i 2023 vil alle forbund have beskrevet
deres tilgang og veerdier ift. det elitemiljg, de
arbejder i, med afsaet i principper defineret af
Team Danmark




INDSATS 2: VI VIL STYRKE SAMMENHZANGS-
KRAFTEN | DANSK ELITEIDRAT MED UDGANGS-
PUNKT | TEAM DANMARKS INNOVATIONSCEN-

TER

Team Danmark vil Igfte vidensniveauet i dansk idraet og
seette viden i spil i relevante miljger. Med afseet i proces-
serne omkring Team Danmarks Innovationscentre etable-
res en national infrastruktur, hvor Team Danmark vil have

fokus pé:

* Sammenhangskraften mellem forbund, vidensmiljger,

kommuner og Team Danmark

¢ Eliteidreettens innovationsevne bade nationalt, regionalt
og lokalt gennem Team Danmarks Innovationscentre i
Aarhus, Odense, Aalborg og Kgbenhavn

For indsats 2 er der fokus pa nedenstaende indsatser, handlinger og malepunkter:

INDSATSER

HANDLING

MALEPUNKT

Vivil udvikle den nationale struktur og
sammenhaengskraft for dansk elite-
idreet med fokus pa det tvaergdende
samarbejde mellem forbund, videns-
miljger og kommuner

Team Danmark vil implementere en ny
regional infrastruktur, der skal styrke
eliteidraettens innovationsevne med
udgangspunkt i Team Danmarks In-
novationscenter.

| 2021 har vi kortlagt aktgrerne, opga-
vefordelingen og forbindelsesvejene i
de fire regionale innovationscentre.

| 2023 er der udarbejdet 4-8 ram-
meaftaler pa tveers af Team Danmark,
forbund, forskningsmiljger og kom-
muner (f.eks. forskning, talentarbejde,
uddannelse, faciliteter).




INDSATS 3: UNDERST@TTE TALENTMILJ@ER - VI
VIL STYRKE KVALITETEN OG DET VARDIBASE-

REDE TALENTARBEJDE.

Talentmiljger er grundlaget for dansk eliteidraets fremtidige
succes. Derfor vil Team Danmark saette eksisterende viden
i spil i talentmiljgerne. Team Danmark vil have fokus pa, at:

* Understgtte det veerdibaserede talentarbejde og i
samarbejde med relevante aktgrer saette retning for

udvikling af talentarbejdet i Danmark.

For indsats 3 er der fokus pa nedenstaende indsatser, handlinger og malepunkter:

INDSATSER

HANDLING

MALEPUNKT

Vivil udvikle og forstaerke kvaliteten i
talentmiljgerne

Vivil igangseette aktiviteter med
henblik pa at definere principper og
veerdier for det gode talentmilja.

Team Danmark vil etablere udviklings-
forlgb for ungdomslandstreenere pa
tveers af Team Danmark Forbundene
med fokus pa veerdibaseret udvik-
lings- og praestationskultur.

| 2022 er der udarbejdet anbefalinger
og retningslinjer for det gode talent-
milj@.

| 2023 er udviklingsforlgb i gang for 80
pct. for ungdomslandstraenere i Team
Danmark Forbund.

| 2024 vil alle forbund have opdateret
deres tilgang og vaerdier ift. talentmil-
joerne med afseet i principper define-
ret af Team Danmark.

Vivil saette retning for det tvaergadende
talentarbejde

Vivili samarbejde med Elitekommu-
nerne og forbund beskrive opgaver,
roller og ansvar, som forbund og kom-
muner skal lgfte fremadrettet

| 2021 er der beskrevet opgaver, roller
og ansvar for forbund og kommuner
med henblik pa at styrke sammen-
heengskraften i dansk talentarbejde.




STATTEKONCEPTET 2021-2024

Team Danmarks Stattekoncept beskriver samarbejdsfor-
mer og kriterier for at indgé et samarbejde mellem forbund
under Danmarks |dreetsforbund og Team Danmark. Stgtte-
konceptet er sdledes afsaettet i processen med at udvikle
samarbejdsaftaler med forbundene gaeldende fra 1. januar
2021.

MAL

Det overordnede mal med Team Danmarks investeringer
i forbundssamarbejder er at udvikle og styrke et malret-
tet og ansvarligt elitesamarbejde, der giver danske atleter
mulighed for at vinde medaljer pa hgjeste internationale
niveau ved EM, VM, OL og PL.

FORUDSZATNINGER FOR SAMARBEJDE

For at indgéd et samarbejde med Team Danmark skal for-
bundene arbejde med idraetsdiscipliner med hgit interna-
tionalt niveau og stor udbredelse.

Alle forbund, der gnsker at komme i samarbejde med Team
Danmark, skal udarbejde en disciplinanalyse til vurdering af
disciplinens internationale niveau, resultat- og udviklings-
perspektiv.

Analysen bestar af en reekke faktuelle og vurderingsmaes-
sige data om disciplinen og viser i fgrste omgang om det
internationale og det nationale niveau er tilstraekkeligt. Er
de overordnede kriterier opfyldt vil analysen vaere ud-
gangspunkt for dialog mellem Team Danmark og forbun-
dene om indholdet af samarbejdet.

Disciplinanalysen afdaekker:

* International udbredelse og konkurrencetaethed
* Olympisk/paralympisk deltagelse

* Dansk niveau i forhold til internationalt niveau

* Rekrutteringsgrundlag

* (Pkonomiske aspekter

* Andre seerlige vilkar

Alle faktorer i disciplinanalysen indgér i den sportsfaglige
vurdering, der danner baggrund for indstilling til Team Dan-
marks bestyrelse.

SAMARBEJDSFORMER
Der er tre samarbejdsformer for perioden 2021-2024 mel-
lem Team Danmark og forbund.

e Team Danmark Forbund

e Team Danmark Puljen

e Team Danmark og Danmarks Idraetsforbunds feelles
indsatser

Team Danmarks gkonomiske investeringer bygger ovenpa
forbundets elitearbejde og foretages altid i samfinansiering
mellem forbund og Team Danmark.

Derudover forventes det, at elitearbejdet er prioriteret i
forbundets strategispor i samarbejdet med Danmarks
|dreetsforbund.




TEAM DANMARK FORBUND

Team Danmark samarbejder med forbundene om olympi-
ske, ikke-olympiske og paralympiske discipliner, hvor der

i lgbet af perioden 2021-2024 forventes internationale
topresultater og medaljer. Herudover indebeerer samarbej-
det, at der skabes fortsat udvikling pa centrale omrader af
forbundets elitearbejde.

Krav og kriterier for Team Danmark Forbund er:

* Forbundet skal udvikle og praesentere en langsigtet
udviklings- og resultatstrategi, der reekker ud over afta-
leperioden med Team Danmark (5-8 ar).

¢ Samarbejdet forankres i en 4-arig samarbejdsaftale p
baggrund af en Masterplan og et tilhgrende rammebud-
get og finansieringsplan. Forbundets egen finansiering
og Team Danmarks bevillinger aftales arligt.

¢ Der gennemfares en érlig evaluering over indsatser,
udviklingsmal, resultatmal og ekonomi, som er retnings-
givende for det fremadrettede samarbejde

¢ S&fremt aftalegrundlaget ikke er opfyldt, kan samar-
bejdsaftalen ophgre inden udgangen af aftaleperioden

* Resultatniveau retrospektivt:

o Individuelle discipliner: Der er som minimum opnaet
top 8-placeringer ved internationale mesterskaber
(VM, OL) eller eventuelt medaljer ved EM i Igbet af pe-
rioden 2017-2020. Ved EM geelder, at det skal svare
til hgjeste internationale konkurrenceniveau.

o Holdsport: Hold har deltaget pa hgjeste internatio-
nale niveau (EM og/eller VM, OL). Ved EM geelder, at
det skal svare til hgjeste internationale konkurrence-
niveau.

o For paralympiske discipliner skal der vaere opnaet
medaljer ved PL/VM.

* Resultatperspektiv:

o Individuelle discipliner: Det forventes kontinuerligt
top-8 placeringer ved internationale mesterskaber
(VM og OL). Derudover forventes der medaljer til EM,
VM og OL i perioden 2021-2024. For EM geelder, at
det skal svare til hgjeste internationale konkurrence-
niveau.

o Holdsport: Der eriperioden 2021-2024 et realistisk
resultatperspektiv til at opna top 8 resultater (EM
ogleller VM, OL). Ved EM gaelder, at det skal svare til
hgjeste internationale konkurrenceniveau.

o For paralympiske discipliner skal der veere medalje-
perspektiv til VM og PL.

Ved discipliner, hvor der ikke afholdes EM/

VM, definerer Team Danmark det hgjeste
internationale niveau i dialog med forbundet.

TEAM DANMARK PULJEN

Team Danmark-puljen er malrettet forbund med atleter eller
atletgrupperinger med seerligt potentiale og resultatper-
spektivved VM, EM og/eller OL/PL indenfor en defineret
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tidshorisont pa maksimalt to &r. Ved EM geelder, at det skal
svare til hgjeste internationale konkurrenceniveau.

Med henblik pa at understette atleter i forbund, der ikke er
Team Danmark Forbund, vil det via forbundet vaere muligt
at stotte op om enkeltstdende atleter eller atletgrupperin-
ger.

For Team Danmark Puljen geelder:

* Ansggning om puliemidler sker gennem forbundet

» Forbundet skal beskrive og praesentere en strategi for
atletens resultatudvikling, som danner grundlag for
samarbejde med Team Danmark

* Stgtten er malrettet definerede aktiviteter - herunder
ekspertbistand

* Der gennemfgres evalueringer over indsatsen

TEAM DANMARK OG DANMARKS IDRATS-
FORBUNDS FZLLES INDSATSER

Team Danmark kan fortsat i samarbejde med Danmarks
Idraetsforbund indgé aftaler med forbund om feelles ind-
satser. Den feelles indsats skal indgd i Danmarks Idrasts-
forbunds strategiske samarbejdsaftale med forbundet.
Formalet med de faelles indsatser er at udvikle forbundets
elitearbejde.

For "Team Danmark og Danmarks Idraetsforbunds feelles

indsatser” geelder:

* At forbundet har et relevant udviklingspotentiale til at
blive Team Danmark Forbund

* Atder ertilstedeveerelse af tilstreekkelige menneskelige
0g gkonomiske ressourcer

* At aftaler om faelles indsatser udigber inden for en
defineret tidsramme og senest med udgangen af 2024
med gennemfarelse af arlige evalueringer

LANGSIGTET UDVIKLINGS- OG
RESULTATSTRATEGI

Strategi skal i denne kontekst opfattes som en langsigtet
plan, hvor forbundet orienterer sig mod fremtiden.

Den langsigtede strategi skal veere retningsgivende for
forbundets elitearbejde og skal vaere med til at definere,
hvor Team Danmark og forbundet i feellesskab skal inve-
stere i elitearbejdet. Strategien skal bade inddrage Team
Danmarks indsatsomrader og forbundets egne indsatser
for elitearbejdet.

Team Danmark Forbund skal forholde sig strategisk til
forbundets elitearbejde og udarbejde en langsigtet udvik-
lings- og resultatstrategi, der raekker ud over aftaleperio-
den med Team Danmark (5-8 ar).

Konkret skal strategien beskrive en overordnet vision,
udviklingstendenser, mélsaetninger samt de indsatser, der
skal understgtte, at strategien realiseres.



MASTERPLAN

Team Danmark Forbund skal i samarbejde med Team Dan-
mark udarbejde en Masterplan, der danner grundlag for
samarbejdet og beskriver de handlinger, der ligger til grund
for opfyldelse af de resultatmal og udviklingsmal special-
forbundene vil opnd i stetteperioden 2021-2024. Master-
planen er et dynamisk veerktgj, der indeholder aftaler om
det feelles elitesamarbejde. Masterplanen revideres arligt.

Masterplanen skal indeholde:

¢ Resultatmal pa baggrund af tidligere resultater ved inter-
nationale mesterskaber og forventet sportslig udvikling.

¢ Udviklingsmal og handlinger, som bidrager til opfyldelse
af de beskrevne resultatmal.

¢ Udviklingsmal, der skal forholde sig til de prioriterede
indsatsomrader, elitekommunesamarbejdet og eventu-
elt seerlige forbundsrelaterede mal.

* Aftaler om konkrete tiltag og tildeling af ressourcer hertil

* Feelles elitebudget, hvor finansiering af de aftalte inve-
steringsomréader fremgaér. Ved bevillingsperiodens udlgb
afleegges regnskab i henhold til geeldende retningslinjer.

ATLETNIVEAUER

Team Danmark inddeler i samarbejde med forbundene
atleter i tre niveauer. Niveauerne danner grundlag for, hvor-
dan Team Danmark prioriterer ydelser til atleterne. Indpla-
cering i én af de tre atletniveauer er gaeldende for ét ar.

¢ Team Danmark Verdensklasseatleter
Man indplaceres som Verdensklasseatlet pd baggrund
af allerede opnaede resultater og resultatperspektiv.
Verdensklasseatleter har opnaet top 8 placeringer ved
seneste senior VM/OL. Som Team Danmark Verdens-
klasseatlet har man adgang til Team Danmarks eksper-
tydelser og gvrige servicetilbud.
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* Team Danmark Eliteatleter

Man indplaceres som Eliteatlet p& baggrund af resul-
tatperspektiv. Eliteatleter har resultatperspektiv til at
opna top 8-placeringer ved VM/OL og/eller medalje
ved EM. Udvalgte talenter med seerligt potentiale kan
indplaceres som Eliteatlet. Som Team Danmark Eliteatlet
har man adgang til Team Danmarks ekspertydelser og
gvrige servicetilbud.

e Team Danmark Bruttogruppeatleter
Som Team Danmark Bruttogruppeatlet har man ikke
adgang til Team Danmarks ekspertsupport, men kan be-
nytte Team Danmarks gvrige servicetilbud (uddannelse
og karriere, bolig- og spiseordninger, fysiske treenings-
faciliteter m.v.).

S/ZRLIGE LOVBESTEMTE FORHOLD OM MEDIE-
AFTALER OG ERHVERVSVIRKSOMHED

Team Danmark skal i samarbejde med Danmarks Idreets-
forbund og specialforbundene indgéa aftaler med medier
0g sponsorer om bl.a. salg af rettigheder og ydelser med
henblik pa at tilvejebringe det bedst mulige finansielle
grundlag for udvikling af dansk eliteidreet. Team Danmark
har i flere tilfaelde saerlige aftaler med specialforbund

om, at specialforbundet selv varetager forhandlinger om
medieaftaler med medieudbydere mod, at Team Danmark
modtager et provenu fra specialforbundet, som indgar i
Team Danmarks samlede budget til udviklingen af dansk
eliteidraet.

Team Danmark kan ikke statte egentlig erhvervsvirksom-
hed. Ligeledes kan atleter med meget hgje indtjeninger
blive vurderet til kun at modtage begreenset eller ingen in-
dividuel gkonomisk stgtte fra Team Danmark. Vurderingen
er individuel og tager udgangspunkt i den enkelte atlets
behov. Vurderingen foretages i samrad mellem specialfor-
bund og Team Danmark.




BILAG 1

LOV OMELITEIDRAT

Team Danmark er en offentlig selvejende institution, og
vores arbejdsfelt er sdledes fastsat af Folketinget, og der
indgas rammeaftaler med Kulturministeriet, som lgber
parallelt med stattekonceptet. Team Danmarks gverste be-
slutningsorgan er bestyrelsen, som udpeges af ministeren.

Team Danmarks primaere opgave er at udvikle dansk elite-
idreet pa en socialt og samfundsmeessigt

forsvarlig made. Det fremgar af Lov om eliteidraet, at Team
Danmark i samarbejde med Danmarks

Idreetsforbund (DIF), DIF's specialforbund og andre rele-
vante samarbejdspartnere skal iveerksaette, koordinere

og effektivisere feelles foranstaltninger for eliteidraetten i
Danmark ved:

1. atvaretage den overordnede planleegning vedrgrende
eliteidreetten,

2. atsikre en kulturpolitisk forsvarlig udvikling af elite-
idreetten,

3. ativeerksaette traenings- og instruktionsmuligheder for
eliteidreetsudgvere,

4. atsikre en forsvarlig udvikling af eliteidreetsudgvere
fysisk, personligt og socialt,

5. atvaretage talentrekruttering og —udvikling

6. atyde individuel gkonomisk stgtte til eliteidreetsud-
gvere,

7. ativeerksaette rddgivning, forskning og formidling,

8. attilvejebringe uddannelsestilbud til eliteidreetsud-
gvere,

9. atetablere arbejdsmarkedsmaessige og sociale stgt-
teforanstaltninger for eliteidreetsudavere,

10. atyde rddgivning og gkonomisk stgtte til specialfor-
bund under Danmarks Idraetsforbund

11. at samarbejde med de kommunale myndigheder om
eliteidreet, herunder faciliteter og

12. at samarbejde og indgéa aftaler med medier og spon-
sorer, bl.a. om salg af rettigheder og ydelser.

Det fremgér af loven og bemaerkningerne, at Team
Danmarks opgave er at prioritere sportsgrene, hvor der i
Danmark er tradition for hgjt internationalt niveau eller en
seerlig historisk tradition.

Det fremgéar ogsd, at Team Danmark skal fokusere pa
sportsgrene, hvor der kan iveerksaettes et trovaerdigt og
langsigtet talentudviklingsarbejde med henblik pa at opna
internationalt niveau.

Det fremgar af loven og bemaerkningerne, at Team
Danmarks opgave er at prioritere idraetsgrene, hvor der i
Danmark er tradition for hgjt internationalt niveau eller en
saerlig historisk tradition.

Det fremgar ogsa, at Team Danmark skal fokusere pa
idraetsgrene, hvor der kan ivaerksaettes et troveerdigt og
langsigtet talentudviklingsarbejde med henblik pa at opna
internationalt niveau. Det betyder, at Team Danmark prio-
riterer indsatsen saledes, at idraetsgrene med det bedste
internationale resultatperspektiv stgttes samtidig med, at
Team Danmark lever op til forpligtelsen om at udvikle dansk
eliteidreet pa en social og samfundsmaessigt forsvarlig
made.

Team Danmarks strategiske prioriteringer og Stgttekon-
cept afspejler de forpligtelser og opgaver, der er beskrevet
i lovgrundlaget for vores arbejde. Foruden de prioriteringer,
der beskrives, arbejder Team Danmark til daglig med omra-
der som dual career, ekspertsupport, Elitekommunesam-
arbejde, forskningssamarbejde, talentomrader med videre,
som understgtter vejen til verdensklasse for Danmarks
bedste atleter.
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