TEAM DANMARK
et Horsens Kommune

Samarbejdsaftale

Team Danmark og Horsens Kommune, herefter parterne, er blevet enige om denne
samarbejdsaftale, som har til formal at fremme viikdrene for eliteidrat og herunder |
sardeleshed talentudvikling | Horsens Kommune.

Parterne, som vedkender sig principperne i Lov om Eliteidraet af 26. april 2004, og
herunder:
* At der skal sikres en kulturpolitisk forsvarlig udvikling af eliteidraet | Horsens
Kommune.
*» At der skal sikres treenings- og instruktionsmuligheder for talenter og
eliteidraetsudgvere.
= At der skal sikres en forsvarlig udvikling af talenter og eliteidreetsudevere, fysisk,
personligt sdvel som socialt.
At der seerligt skal varetages talentrekruttering og -udvikling.
At der skal tilvejebringes uddannelsestilbud til eliteidraetsudgvere.
e At der skal etableres arbejdsmarkedsmaessige og sociale stgtteforanstaitninger for
eliteidraetsudavere,

er blevet enige om falgende:
§ 1 Formal
Samarbejdet har til formdl at fremme vilk3rene for eliteidraet og herunder | saerdeleshed

talentudvikling i Horsens Kommune i henhold til principperne | Lov om Eliteidraet af 26.
april 2004,

§ 2 Organisation

Politisk forankres nasrveerende samarbejdsaftale i Kultur- og Civilsamfundsudvalget, der
har ansvaret for idreetsomrddet. Den overordnede planlagning | forhold til talentudvikling
og eliteidrzet i Horsens Kommune tilrettelaegges i Kultur- og Civilsamfundsudvalget,

Horsens Kommune har nedsat et Eliteidraetsréd, som varetager arbejdet med at sikre de
bedst mulige rammer for eliteidrastten.

Den nzermere organisering af Horsens Kommunes arbejde med eliteidrzet er beskrevet i
Bilag 1.

Horsens Kommune udpeger en elitekoordinator (Eliteidraetskonsulent), som er Team
Danmarks kontaktperson | det daglige samarbejde. Elitekoordinatoren er medlemn af Team
Danmarks elitekoordinator-netveerk og deltager i de regelmaessige moder.

§ 3. @konomi

Horsens Kommune afsaetter | 2020, 2021, 2022 og 2023 kr. 1.149.481,00 til
eliteidreetsaktiviteter og talentarbejde i regi af denne samarbejdsaftale.

I 2020 afsaettes yderligere kr. 250.000,00 til at styrke indsatsen omkring eliteidreet og
talentudvikling.



Horsens Kommune

Udover ovenstd8ende afszetter Horsens Kommune kr. 142.000,- pr. &r til talentudvikling
indenfor sejlsport i Horsens Kommune i regi af Horsens Sejlklub i samarbejde med Dansk
Sejlunion.

Der er beviiget fondsmidler fra Insero Horsens til indsats p3 det Sportspsykologiske omrade
i 8rene 2020-2024.

Team Danmark yder | aftaleperioden et &rligt tilskud p& kr. 50.000 til aflgnning af
elitekoordinatoren.

Team Danmark kan herudover bidrage til medfinansiering af konkrete indsatser, der kan
understgtte og udvikle samarbejdet mellem klubber, forbund og elitekommuner om
talentudvikling.

§ 2. Prioriterede idrastsgrene

Horsens Kommune og Team Danmark prioriterer | aftaleperioden at udvikle flg. Team
Danmark stgttede idreetsgrene:

¢ Badminton Horsens Badminton Klub
¢ Drengefodbold AC Horsens/HfS

¢ Handbold Horsens Handboldklub

¢ Orienteringsigb  Horsens Orienteringskiub
¢ Sejlads Horsens Sejlklub

e  Svgmning Horsens Svammeklub

Horsens Kommune gennemfarer | perioden 2020-2023 de | bilag 4 aftalte handlingsplaner
i samarbejde med klubber og specialforbund.

Horsens Kommune prioriterer derudover samarbejde med falgende lokalt prioriterede
idraetter:

¢ Basketball Horsens IC
+ Plgefodbold FC Horsens

Herudover kan saerligt store talenter fra gvrige idraetter tilknyttes ordningen eliteidraet og
uddannelse pd Basislinjen i regi af Talent-idraetsklasserne p& Langmarkskolen eller
Sportscollege Horsens.

Klubber i Horsens Kommune, der har ambitioner om at arbejde malrettet med
talentudvikling pa et hgjt niveau, kan blive en del af Talentnetveerk Horsens for ledere og
treenere omkring talentudviklingen og eliteidraetten i Horsens Kommune.

§ 3. Aktiviteter, tilbud og rammer

Horsens Kommunes aktiviteter, tilbud og rammer er beskrevet i bilag 2.

§ 4. Szerlige indsatsomrader og udviklingsprojekter

Horsens Kommune har | perioden 2020-23 et szerligt fokus p3 felgende udviklingsomréder:
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e Ungdomsuddannelser (fokus pa udvikling af Sportscollege tllbud, transition og
fastholdelse af atleter).

¢ Styrke den strukturerede fysiske traening i de prioriterede idreetter og
samarbejdsklubber.

¢ Styrke det sportspsykologiske omrade i samarbejde med uddannelsesinstitutioner
og klubber.

De seriige indsatsomrader og udviklingsprojekter er beskrevet narmere | bilag 3.

§ 5. Immaterielle rettigheder

Horsens Kommune kan som led i sin markedsfering eller med henblik p8 at tiltraekke
investorer eller sponsorater anvende Team Danmarks navn eller logo i overensstemmelse
med de naermere retningslinier herfor. Det vil | hvert enkelt tilfaelde specifikt skulle aftales
med Team Danmark, s&fremt Team Danmarks logo gnskes anvendt.

§ 6. Evaluering og genforhandling

Ferste kvartal hvert ar afholdes et mgde mellem Team Danmark og Horsens Kommune,
hvor naervaerende samarbejdsaftale drgftes mhp. at vurdere, om samarbejdet i praksis
lever op til de gensidige forventninger. Primo 2023 igangsztter parterne en felles
evaluering af samarbejdsaftalen.

Parterne kan til enhver tid | aftaleperioden tage initiativ til genforhandling af naervarende
samarbejdsaftale.

§ 7. Ikrafttreeden og udigb

Samarbejdsaftalen traeder i kraft 1. januar 2020 og udigber - med mindre andet aftales -
31. december 2023.

Tiltr8dt 01.01. 2020 -~

Borgmegster

Krse 5 Kommune

Moyfen Skovmand Fogh
CJief bibliotek,
orgerservice og fritid

Horsens Kommune

Lone Hansen
Direktar
Team Danmark
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Bilag:
e Bilag 1: Organisation
e Bilag 2: Aktiviteter, tilbud og rammer
e Bilag 3: Seerlige indsatsomrader og udviklingsprojekter
* Bilag 4: Handlingsplan prioriterede idreetsgrene
» Bilag 5: Notat vedrgrende Horsens Svgmmeklub
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Bilag 1 - Organisation:

Organisering af Horsens Kommunes arbejde med eliteidraet jf. Horsens Kommunes Team
Danmark aftale.

Horsens Eliteidraetsrad

Arbejdet med Horsens Kommunes aftale med Team Danmark er placeret i Horsens
Kommunes Fritidsafdeling med Kultur- og Civilsamfundsudvalget som politisk ansvarligt
udvalg.

Horsens Kommune har etableret Horsens Eliteidreetsrd, og det er Eliteidreetsridets
opgave, at fremme og udvikle eliteidraetten og talentudviklingen i Horsens Kommune.

Horsens Eliteidreetsrdd fungerer for 4 8r ad gangen, sdledes at funktionsperioden folger
byradets valgperiode.

Horsens Eliteidreetsrad har folgende sammenseaetning:

- 2 repraesentanter for Horsens Kommunes Kultur- og Civilsamfundsudvalg
- 2 repraesentanter for sponsorer/erhvervsliv

- 1 repraesentant for medvirkende folkeskoler

- 3 repraesentanter for Team Danmark prioriterede idraetsgrene

- 1 repraesentant for lokalt prioriterede idreetsgrene

- 2 repraesentanter for ungdomsuddannelser (Sportscollege Horsens)

- 1 repraesentant for Team Danmark (observatgrstatus)

Horsens Eliteidrestsr8d sekretariatsbetjenes fra Horsens Kommunes Fritidsafdeling.

Organisationsplan:
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Bilag 2 ~ Aktiviteter, tilbud og rammer:

o Vardisat for Talentudvikiing:
Team Danmarks Veerdiseet for Talentudvikling (VeerdiHUSET) er platformen for
talentudviklingen i Horsens Kommune, og Eliteidraetskonsulenten tilstreeber at
implementere Vaerdisaettet i kommunens idraetspolitik i Eliteidrastsradets arbejdsgrundlag
samt i den daglige praksis i de prioriterede sportsgrene og skole- og institutionspartnere.

o Idratsskole:
Horsens Kommune driver Idreetsskole | folkeskoleregi i aftaleperioden.

Langmarkskolen er Horsens Kommunes idraetsskole. Langmarkskolen arbejder
systematisk og kvalificeret med idrat og bevaegelse fra 0. — 9. klasse.

Skolen har ansat en koordinator, der fungerer som bindeled til Eliteidraetskonsulenten.

Fra 0. - 6. klasse tilbyder Langmarkskolen et udvidet aldersrelateret idraetstilbud, samt
fokus pa bevaegelse i undervisningen. Desuden er halvanden times idraet ugentligt for
mellemtrinnet (3.- 6. 8rgang) afsat til sarligt idraetssamarbejde med lokale foreninger jf.
malsatninger omkring Den Abne Skole.

Idraetsskolen tilbyder treening i overensstemmelse med Team Danmarks aldersrelaterede
treeningskoncept og harmonerer med Team Danmarks og Danmarks Idraets Forbund
koncept for idraetsskoler.

Langmarkskolen tilbyder desuden et idrastsspecifikt traeningstilbud for lokale og regionale
talenter fra 7. - 9. klasse | samarbejde mellem Horsens Kommune, de prioriterede idraetter
og skolen.

Langmarkskolen sikrer, at skolens idreetslarere generelt samt leererkollegie omkring
Talent-Idraetsklasserne i perioden gennemgar relevant kompetencelgft relateret til skolens
benaevnelse som idraetsskole, samt det faktum at skolen huser Talent-Idraetsklasser med
fokus pa det samlede milje omkring idreetstalenter. Der kan etableres dialog med Horsens
Kommunes Eliteidreetskonsulent i forhold til rette valg af kompetencelgft.

Horsens Kommune indgdr i perioden samarbejdsaftaler med de prioriterede idraetsgrene
med henblik pd systematisk at varetage det idreetsspecifikke sportslige treeningstilbud for
talenter fra 7. — 9. klasse.

Horsens Kommune sikrer, at morgentraening for elever | Langmarkskolens Talent-
Idreetsklasser (7. - 9. klasse) er koordineret med traeningen i de prioriterede idraetsgrene.
Morgentrasnere pasasttes | samarbejde med samarbejdsklubber jf. de prioriterede
idraetsgrene.

Der samarbejdes med relevante idraetsefterskoler i omradet. Samarbejdet omfatter
aktiviteter for Talent-Idraetsklasser herunder Iszer brug af faciliteter, mulighed for
samarbejde om kombinationsanseettelser, specialister o.a., netvaerkssamarbejde samt ad
hoc arrangementer (foredrag, kurser).

¢ Ungdomsuddannelser
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Horsens Kommune koordinerer i samarbejde med Sportscollege Horsens og de lokale
uddannelsesinstitutioner, at der tilbydes fleksible uddannelsestilbud for eliteldratselever
pa ungdomsuddannelser, som indebaerer:

* At talenter vil kunne gennemfgre 2 ugentlige treeninger indenfor den normale skoletid.
¢ At der er koordination mellem de forskellige uddannelsesinstitutioners skemalaegning,
s& der pad tveaers af uddannelsesinstitutioner (herunder ogs8 Langmarkskolen) og
drgange kan etableres et falles treeningstilbud for talenter.
At treeningstilbuddet er koordineret med traeningen i de prioriterede idraetsgrene,
At uddannelsesinstitutionerne varetager den forngdne uddannelsesvejledning, fleksibel
skemalagning, og at der i forngdent omfang tildeles ekstraundervisning (efter fastlagte
regler) efter aftale mellem institution, klub, forbund og Team Danmark som folge af
deltagelse | staevner, traeningslejre o. lign.

Horsens Kommune har Ipbende dialog med Team Danmark | forhold til optimering af
ovenstdende tilbud.

Team Danmark bistdr med rddgivning ved planizgningen af de fleksible
ungdomsuddannelser.

»  Kompetenceudvikling:
Eliteidraetskonsulenten p8ser, at der sker en Igbende udvikling af kompetenceniveauet
blandt treenerne i de prioriterede idraetsgrene. Der udarbejdes kompetenceudviklingsplan
for treenere som bilag til feelles Handlingsplaner mellem klub, kommune og forbund.

Det er malsetningen at alle treenere, der varetager den daglige traning af
idreetsskoleelever og talenter i de prioriterede idraetter, skal have en treeneruddannelse
svarende til DIF’s Diplomtraener eller DIF-niveau 2 incl. ATK uddannelse eller anden formel
uddannelse, der kvalificerer til at varetage traeningen af talenter.

Horsens Kommune vil i samarbejde med de prioriterede idraetsgrene og samarbejdsklubber
have fokus pa organisationsudvikling omkring talentarbejdet i de respektive kiubber.

* Implementering af det Aldersrelaterede Traeningskoncept (ATK)
Eliteidraetskonsulenten sikrer, at der foretages malrettet og forsvarlig aldersrelateret
treening i de prioriterede idreetsgrene, og herunder at der i alle prioriterede idreetsgrene
sker Implementering af de idraetsspecifikke aldersrelaterede traeningskoncepter |
samarbejde med forbundene.

e Faciliteter:
Horsens Kommune forpligter sig til at sikre, at der er tilstreekkelig adgang til
idraetsfaciliteter for de prioriterede idraetsgrene, si treeningen af talenter vil kunne
gennemfgres efter principperne i det idraetsspecifikke aldersrelaterede treeningskoncept
(seerlige forhold vedrarende Horsens Svemmekiub, se bilag 5).

¢ Ekspertbistand:
Horsens Kommune tilbyder en sammenhangende servicemodel for ekspertbistand
(sportspsykologi, sportsernaering, sportsfysiologi og sportsmedicin). Servicemodellen
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beskriver ogs& kursustilbud til talenter, treenere og foraldre inden for de forskellige
ekspertomrader.

Eliteidraetskonsulenten har ansvar for at sikre, at kvaliteten i tilbuddene i servicemodelien
lever op til Team Danmarks standarder herfor, og at anvendte eksterne eksperter kan leve
op til Team Danmarks anbefalinger til kvalifikationskrav og indgdr i Team Danmarks
eksterne netveerk, s vidt dette er muligt.

Der arbejdes med alle ekspertomrdder som en del af individuelle handleplaner for de
prioriterede samarbejdskiubber (se bilag 4).

Team Danmark bistar med r8dgivning | forbindelse med udformningen af kommunens
service-model.

Rammer for ekspertbistand.

Der er som en del af den samlede pkonomi i Team Danmark aftalen afsat en gkonomisk
ramme arligt til anseettelse af eksperter indenfor de 4 hovedomrider samt til lgbende
relevant kursusvirksomhed.

Tidsrammen for det enkelte omrade vil vare forskellig.

Vilkar for ekspertbistand.

Ekspertbistanden tilbydes primaert til talenter, som er tilknyttet Langmarkskolens Talent-
idreetsklasser 7.-9. klasser samt for talenter | regi af ungdomsuddannelserne
(Sportscollege Horsens).

Derudover er der adgang til fysioterapi for alle Team Danmark prioriterede idraetsgrene
samt de lokalt prioriterede idraetsgrene (Horsens Kommunes Eliteidraetskonsulent trasffer
aftale med klubberne om, hvilke talenter der kan benytte tilbuddet). Bistanden er gratis
for deltagerne, sa laenge den finder sted indenfor den angivne tidsramme for hvert omrade.

Der kan indstilles til ekstra stette/adgang til yderligere ekspertbistand til det enkelte talent
via Eliteldraetskonsulenten | Horsens Kemmune.

De 4 hovedomrader:

Sportsmedicin/fysioterapi

Der er etableret samarbejde med fysioterapeut ansat fast op til minimum 10 timer om
ugen i forbindelse med morgentraening, skoleidraet p8 Langmarkskolen samt efter
individuelle aftaler indenfor tidsrammen.

Talenter har adgang til behandling hos fysloter;apeut flere gange ugentligt. Der er stor
fleksibilitet | forhold til behandlingen, der foregar pa klinik pd Casa Arena Horsens, hvor
talenterne holder til eller andetsteds efter aftale.

Fysioterapeut afholder Basal Sportsskadekursus for udsvere, foreeldre og traenere
tilknyttet Talent-Idreetskliasser.

Talenterne har derudover adgang til idraetsizege efter henvisning fra fysioterapeuten.
Derudover er der yderligere adgang til idreetslzzge og fysioterapeuter via Horsens

Kommunes Idreetsklinik (klinikken er for alle idreetsudevere, der er medlem af en
idreetsforening under Sport Horsens). Klinikken har faste abningstider 1 x ugentligt,
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iologi
Der fokuseres pd indsats for skadesforebyggende traening i samarbejde med de
prioriterede samarbejdsklubber, talenter, foraeldre og fysioterapeut.

Fysisk traener er tilknyttet som ekspert i forbindelse med morgentraening mandag og
onsdag morgen.

Nye talenter, der starter i Talent-idreetsklasserne p8 Langmarkskolens 7. klasse, screenes
efter Team Danmarks screeningsmodel pa diverse fysiske parametre. Ved udslag p# test
re-screenes elever i slutningen af skoledret for progression.

Fysisk treener gennemferer forlgb i skadesforebyggende treening og introduktion til
styrketreening for 7. og 8. 8rgang i skoleidreetten for Langmarkskolens Talent-
Idretsklasser.

Der kan aftales individuelle forlgb for talenter i samr3d mellem klub, treener, fysisk trazner,
fysioterapeut og eliteidraetskonsulent.

Sportspsykologi
Sportspsykologi er et serligt udviklingsomrade | Team Danmark aftalen 2020-23 (se side
147

Ekstern sportspsykolog er tilknyttet som ekspert til at kgre undervisningsforlgb for talenter,
treenere samt foraeldrekurser.

Der samarbejdes med Talent-Idraetsklassernes leererkollegie omkring konceptet “Talent-
Rejsen”. Ekstern Sportspsykolog fungerer som sparringspartner for leerere omkring
konceptet.

Der arbejdes desuden med elementer fra Sportspsykologi i Talentnetvaerk Horsens, der er
netveerket for aktgrer omkring eliteidraetten i Horsens (ledere, tranere, eksperter,
uddannelsesinstitutioner).

Der kan aftales individuelle sportspsykologiske forlgb for udvalgte talenter i samrdd mellem
klub, traener, sportspsykolog og eliteidrastskonsulent. Team Danmark aftalen understatter
individuelle forlab efter aftale med Eliteidraetskonsulent.

Sportserneering
Ernaeringsradgiver er tilknyttet som ekspert til at varetage undervisningsforlgb for talenter,

treenere og forazldrekurser.
Omfang og indhold af forlgb og kurser planlaegges for hvert skoledr.

Derudover kan der aftales indlvfguelle forleb for udvalgte talenter - dette sker i samrSd
mellem klub, traener, ernaeringsradgiver og eliteidratskonsulent.

Uddannelsestilbud

Talenter tilknyttet Langmarkskolens 7.-9. klasse (Talent-Idraatskiasserne) samt talenter i
regi af ungdomsuddannelserne (Sportscollege Horsens) modtager undervisning |
sportspsykologi, sportsernzering, sportsfysiologl og sportsmedicin kontinuerligt hvert &r.
Mé&let er at ruste udgverne til en fremtidig eliteidreetskarriere, at vidensdele om erfaringer
og sikre, at talenterne kan udnytte ekspertbistanden Korrekt.

9
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Der tilbydes &rligt lokale kurser for treenere og ledere vedrgrende de 4 hovedomrider.
Dette tilbydes bade for Team Danmark og lokalt prioriterede klubber for traenere og ledere,
der arbejder med talenter i dagligdagen.

Derudover tilbydes uddannelse/kurser i falgende temaer for talenter, treenere og foraeldre.
e Basal sportsernaering kursus
» Basal sportsskade kursus

Der afholdes ad hoc kurser eks. med fglgende temaer:
Life Skills - for talenter og foraeldre.

¢ Doping ~ for treenere og talenter.
 Ludomani

e Etc.

10
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Bilag 3: Saerlice indsatsomrider og udviklingsprojekter

Horsens Kommune har i perioden 2020-23 et szerligt fokus pa fglgende udviklingsomréder:

1. Ungdomsuddannelser (fokus pd udvikling af Sportscollege tilbud, transition og
fastholdelse af atleter).

2. Styrke den strukturerede fysiske traening i de prioriterede idraetter 0g
samarbejdsklubber.

3. Styrke det sportspsykologiske omrade i samarbejde med uddannelsesinstitutioner
og klubber.

Ad 1):

I samarbejde med uddannelsesinstitutioner, klubber og den daglige leder for Sportscollege
Horsens gnsker Horsens Kommune et kontinuerligt fokus pd udvikling af fleksible tilbud
omkring ungdomsuddannelserne.

Der fokuseres bl.a. pa at udvikie mulighederne for klasser p§ skolerne kun dedikeret til
eliteidraetselever, morgentraeningstilbud for elever pa ungdomsuddannelserne, forstielse
for atleternes situation fra institutionerne etc. - hele tiden med et fokus p3 at skabe storst
mulig fleksibilitet for udaverne og have atleten i centrum.

Der saettes fokus p8 den svaere transition mellem folkeskole og ungdomsuddannelser og
p&, hvordan Sportscollege Horsens modellen kan hjzlpe unge atleter med den svare
overgang i forhold til at fastholde atleterne i sporten.

Ad 2):
Der sattes fokus p8, hvordan den strukturerede fysiske treening i de prioriterede
samarbejdsklubber kan styrkes | samarbejde med Horsens Kommune.

Der vurderes pa8 muligheden for samarbejde pa tvaers af idraetterne i forhold til struktureret
fysisk treening samt tilvejebringelse af faciliteter, der kan veare med til at styrke
muligheden for fysisk trasning.

Ved Iigangsaettelse af konkrete projekter p38 omradet udarbejdes en specifik
projektbeskrivelse. Team Danmark kan bidrage med sparring ved udarbejdelse.

Ad 3):

Der fokuseres pd at styrke arbejdet pa det sportspsykologiske omréde, bade som forlgb |
skoleregi men ogsd som forlgb i de prioriterede samarbejdsklubber. I tilknytning hertil
fokuseres pa udvikling af klubtreenere og ledere med relation til talentudviklingen med
henblik pd at styrke trivsien blandt de unge talenter.

Ved igangsaettelse af konkrete projekter pd8 omrddet udarbejdes en specifik
projektbeskrivelse. Team Danmark kan bidrage med sparring ved udarbejdelse.
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Bilag 4 - Handlingsplan prioriterede idraetter 2020-23.
Handlingsplan

Prioriterede idraetsgrene jf. Horsens Kommunes aftale med Team Danmark 2020-23

Kiub: | Idraetsgren: Specialforbund: | Prioritering: | Senest revideret: |

Om Handlingsplanen:

Nedenstdende Handlingsplan er et dynamisk dokument, der skal bruges som platform for samarbejdet
i den 4-arige samarbejdsaftale, der foreligger mellem Horsens Kommune og Team Danmark for
perioden 2020-2023.

Handlingsplanen er udgangspunkt for den samarbejdsaftale, der udarbejdes mellem Horsens
Kommune og de prioriterede samarbejdsklubber jf. Team Danmark aftalen.

Samarbejdet med de prioriterede idraetter/klubber er som udgangspunkt 4-arigt og felger Team
Danmark aftalen 2020-23. Aftalerne evalueres dog lzbende. Genforhandling/evaluering af aftalerne
finder sted ultimo hvert &r (herunder fastszettelse af ewt. tilskud til at opna mélsaetninger mv.).

Handlingsplanen danner desuden rammen for meder mellem samarbejdskiub, Horsens Kommune,
specialforbund og relevante uddannelsesinstitutioner.

Team Danmark prioriterede idraetter - Principper:
Udpegning til Team Danmark prioriteret sportsgren forudsestter, at Team Danmark pa nationalt plan
stetter sportsgrenen, og:
e Atklubben er udpeget af forbundet som et centralt talentudviklingsmiljo i sporisgrenen
e  Atder er et internationalt resultatperspektiv i klubbens talentudviklingsarbejde (kan udvikle
talenter til et ungdomslandshold, til Team Danmark godkendte talent-, kraft- eller elitecentre
og lign. inden for en 4-arig periode)
e Forudseetning for at vasre prioriteret sportsgren er, at alle traznere, der varetager den
daglige traening (bade i den idreetsspecifikke morgentraening og i kiubben) som minimum
har niveau 2 pé DIF’s treeneruddannelser, og har eller er pAbegyndt ATK uddannelse.

Team Danmark anbefaler desuden, at de ovennevnte treenere bliver timeldt DIF's
Diplomtreeneruddannelse. Team Danmark har i tillaeg hertil formuleret kriterier for forbundenes
involvering i udviklingen af de prioriterede idreetsgrene og talentudviklingen | den enkelte
elitekommune (se punkt 7).

Lokalt prioriteret idraetsgren — Principper:

Udpegning til lokalt prioriteret sportsgren forudsastter, at Horsens Kemmune og som minimum det
respektive specialforbund er involveret i udviklingen af de lokalt prioriterede idreatsgrene og
talentudviklingen i den enkelte elitekommune

RESUME - FOKUSOMRADER
Hvilke omrader har vi specielt fokus pa frem mod neeste mede?

1. Kiubudvikling
Mélszetning er at alle kiubber i samarbejde med kommune og forbund arbejder med klubudvikling i taat
samarbejde med specialforbund.
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Forbundets evt. anbefalinger / politikker skal implementeres s& der kommer falles retning p&
indsatsomrader og strategier.

Status ved revisionsdato: | Udviklingsomrader/Handlinger/Tidsplan/Ansvarlia
Organisation:

‘Elitepolitik/Strategi:

@konomi: o

Personaleressourcer:

2. Tranerressourcer
Uddannelsesplan udarbejdes for alle morgen- og kiubtreenere med tilknytning til talentarbejdet i
kiubben,

Det er en forudseetning, at treenere tilknyttet talentudvikling og morgentraening som minimum har
gennemfort flg. treeneruddannelse:

Niveau 2 i forbundsuddannelse samt DIF's efteruddannelse i Aldersrelateret Traenings Koncept eller
Diplomtrezneruddannelse (niveau 3 i DIF’s treeneruddannelse).

Der kan sages tilskud til treenerudvikling via Horsens Kommunes Team Danmark aftale. Tilskud beror
pa forhandling. Der er ingen garanti for at tilskud til trasneruddannelse bevilges, heller ikke selvom
uddannelsesplan foreligger.

For udvikling af kompetencer og viden i forhold til talentudvikling samarbejdes med forbund om
vejledning/supervision af morgentreenere af eksterne “"eksperter” fra forbund eller andre talentudviklere
med det mal at udvikle og skaerpe traeningsmiljget/miljeet generelt. Herunder konkret fagfaglig
sparring.

Status ved revisionsdato: Udviklingsomrader/Handlinger/Tidsplan/Ansvarlig

3. Implementering af Aldersrelateret Tranings Koncept

Der skal sparres mellem klub og forbund vedr. ATK i forhold til, hvordan det sikres, at ATK er
implementeret i klubben. Det kan veere ATK kurser for traenere i klubben (ogsa de tranere, der
arbejder med ungdom, men ikke er deciderede talenttreenere eller talentudviklere endnu). Her kan
omegnskiubber med fordel involveres.

Status ved revisionsdato: Udviklingsomrader/Handlinger/Tidsplan/Ansvarlig |
Trezningsmasngder ifalge idrestsspecifikke ATK
anbefalinger:

Prespubertet:
Anbefalinger forbund:
Antal traeningspas:
Antal timer pr. uge:
Klub:

Antal treeningspas:
Antal timer pr. uge:

Pubertet:
| Anbefalinger forbund:
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Antal treeningspas:
Antal timer pr. uge:
Klub:

Antal trasningspas:
Antal timer pr. uge:

Post-pubertet:
Anbefalinger forbund:
Antal treeningspas:
Antal timer pr. uge:
Klub:

Antal traeningspas:
Antal timer pr. uge:

4. Faciliteter
Har talenterne tilstraskkelig adgang til passende trezningsfaciliteter pa optimale traeningstidspunkter ift.
en sammenheengende hverdag?

Status ved revisionsdato:

| Udviklingsomrader/Handlinger/Tidsplan/Ansvarlig %

5. Adgang og anvendelse af ekspertfunktioner
Har kiubbens atleter adgang til ekspertbistand inden for felgende ekspertomrader?

Status ved revisionsdato: Udviklingsomrader/Handlinger/Tidsplan/Ansvarlig
Sportsmedicinsk behandling (fysioterapi):

Fysisk traning:

Sportspsykologisk treening:

Sportsernzering:

6. Deltagelse | samarbejde med uddannelsesinstitutioner
e Indgér klubben i kommunens morgentraeningstilbud?
+ Hvordan koordineres morgen- og klubtraening?

Status ved revisionsdato: Udviklingsomrader/Handlinger/Tidsplan/Ansvarlig {

7. Samarbejde mellem klub, forbund og kommune (se ogsa punkt 1-6}

Team Danmark prioriterede klubber:
Forbundene forpligter sig til:
e Min. et arligt mede med kiub og kommune, hvor handlingsplanen for klubben dreftes.

Lokalt prioriterede kiubber:
Forbundene forpligter sig til:
e Min. et &rligt made med klub og kommune, hvor handlingsplanen for klubben draftes.

’»Staius ved revisionsdato: Udviklingsomréader/Handlinger/Tidsplan/Ansvarlig _{
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B. Vaerdiset for talentudvikling - Talent-HUSET:

Team Danmark og DIF har udarbejdet faslles veerdisest for talentudvikling i dansk idrast. Veerdisaettet
er opbygget af vaerdierne HELHED, UDVIKLING, SAMARBEJDE, ENGAGEMENT og TRIVSEL.
Tilsammen udger de 5 veerdier Talent-HUSET, som skal vaere "ledestjerne” for udviklingen af danske
idreststalenter til hejeste internationale seniorniveau.

De prioriterede samarbejdsklubber implementerer vaerdierne i klubbens hverdag og eget vaerdisaet.

Talent-Huset: Kiubbens hverdag:
Helhed - FOKUS PA TALENTERNES SAMLEDE
MILJ@!

Udvikling - FOKUS PA FARDIGHEDER MED
DET LANGSIGTEDE MAL FOR @JE!
Samarbejde - MED TALENTERNE | CENTRUM
OG INVOLVERING AF N@GLEPERSONER!
Engagement - TRAENEREN ER AFG2RENDE
FOR TALENTERNES UDVIKLING OG
FASTHOLDELSE!

Trivsel - GL/EDE TIL TRANING OG EVNE TIL
AT HANDTERE MODGANG!
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Bilag 5 - Notat vedrorende Horsens Svemmeklub

Vedrgrende svgmning som Team Danmark prioriteret idraetsgren i Team Danmark aftalen
2020-23.

Dansk Svgmme Union og Team Danmark har indstillet svemning til Team Danmark
prioriteret idreetsgren i Horsens Kommunes aftale med Team Danmark | perloden 2020-
23.

Dette forudsaetter dog, at der fortsat kan tilbydes morgentraening i svgmning til udvalgte
talenter | aftaleperioden.

Det drejer sig specifikt om talenter fra Talent-idraetsklasserne pd Langmarkskolen og
elever fra Sportscollege Horsens.

Dansk Svgmme Union er indstillet pa, at antallet af treeningstimer i vand i relation til
talentudviklingen og Team Danmark aftalen i perioden 2020-23 har samme omfang som
foregaende periode 2016-19.
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