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Samarbejdsaftale

Team Danmark og Viborg Kommune (herefter parterne) er med udgangspunkt i Team Danmarks-
elitekommunekoncept blevet enige om denne samarbejdsaftale, der har til formal at fremme vilkarene for
talentudvikling og eliteidraet i Viborg Kommune.

Med afszet i de indsatser, der er omfattet af naerveerende samarbejdsaftale, vedkender parterne sig
principperne i Lov om Eliteidreet og arbejder for, at der sker en forsvarlig udvikling af talentarbejdet og
eliteidraetten i kommunen.

Parterne er blevet enige om fglgende:

§ 1 Formal
Samarbejdet har til formal:

o at fremme talent- og elitearbejdet herunder i seerdeleshed talentudvikling i Viborg Kommune ved at
fremme et langsigtet, strategisk og ansvarligt talentarbejde.

e at ivaerkseette og understgtte initiativer, der medfgrer unge talenter kan forfglge deres sportslige
ambitioner i baeredygtige talent- og elitemiljper, der tager hgjde for den enkeltes sportslige,
uddannelsesmaessige og personlige udvikling, og som pa langt sigt bidrager til at udvikle senioratleter
til hgjeste internationale niveau jf. Team Danmarks geeldende sportslige malsaetninger.

§ 2 Organisation

Viborg Elite er organiseret med Talentraddet som gverste myndighed og med det overordnede ansvar for at
udfolde samarbejdsaftalen. Under Talentradet er en styregruppe, der er sparringspartner vedr. den daglig
ledelse og drift. Viborg Elite udfoldes i dagligdagen primart af vores talentkoordinator, som ogsa er Team
Danmarks kontaktperson i det daglige samarbejde. Talentkoordinatoren er medlem af Team Danmarks
elitekoordinatornetvaerk og deltager i de regelmaessige netvaerksaktiviteter.

Den naermere organisering er beskrevet i bilag 1 og 2.

§ 3. @konomi
Viborg Kommune afsaetter i perioden 2026 — 2029 arligt kr. 2.328.000 (2025 tal) til talent- og elitearbejdet.

Team Danmark yder i aftaleperioden et arligt tilskud pa kr. 100.000 til aflgnning af elitekoordinatoren.

Team Danmark kan bidrage til medfinansiering af konkrete indsatser i kommunerne, der kan understgtte og
udvikle samarbejdet mellem forbund og elitekommuner i de prioriterede sportsgrene samt generere ny viden
og indsigt, der kan udvikle talent- og elitearbejdet i Danmark.

§ 4. Prioriterede sportsgrene
Forudszetningerne for at blive prioriteret sportsgren/miljg i samarbejdsaftalen mellem Team Danmark og

Viborg Kommune er fglgende:
e Team Danmark stgtter sportsgrenen pd nationalt plan og det relevante specialforbund kan godkende

miljget, som et centralt talentudviklingsmiljg.
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e Det prioriterede miljg har en talentmasse og en kvalitet i talentarbejdet, der gar det sandsynligt, at
der kontinuerligt udvikles atleter til hgjeste internationale niveau i discipliner stgttet af Team
Danmark (jf. Team Danmarks gaeldende sportslige malszetninger).

e Det prioriterede miljp kan og vil i samarbejde med relevante parter (kommune, uddannelser og
forbund) arbejde for at udvikle et talentudviklingsmiljg, der tager hgjde for den enkelte atlets
sportslige, uddannelsesmaessige og personlige udvikling, og dermed bidrager til et forsvarligt
talentarbejde i Danmark.

e Det prioriterede miljgs lokale traenere, der varetager morgentraening og klubtraening, er uddannet
svarende til DIF’s niveau-2 traeneruddannelse eller har pa anden vis erfaringer, der sikrer hgj faglig
kvalitet i morgentraeningstilbuddet. Team Danmark anbefaler, at der laves en
kompetenceudviklingsplan for de respektive treenere.

Viborg Kommune og Team Danmark prioriterer i aftaleperioden at udvikle flg. Team Danmark stgttede

idraetsgrene:
e Atletik
e Fodbold (M/K)
o Golf
e Handbold (K)
e Skydning

e Svgmning

Viborg Kommune prioriterer derudover samarbejde med fglgende lokalt prioriterede sportsgrene:
e Gymnastik

Viborg Elite arbejder i perioden 2026-2029 med de i bilag 3 aftalte udviklingsomrader i samarbejde med
klubber og specialforbund. Er der allerede indgaet en licensaftale, kraftcenteraftale, partnerskabsaftale eller
lignende mellem forbundet og klubben skal der ikke udarbejdes en saerskilt udviklingsplan, men der skal fortsat
sikres en koordinering mellem klub, kommune og specialforbund.

§ 5. Vaerdisaet for talentudvikling og Etisk Kodeks

Viborg Elite arbejder sammen med specialforbund, foreninger, klubber og andre relevante interessenter om
at sikre, at der i de prioriterede sportsgrene arbejdes med udgangspunkt i Team Danmarks "Veerdisat for
talentudvikling i dansk idraet” samt i DIF og Team Danmarks ”Etisk Kodeks for Dansk Konkurrenceidraet”.

§ 6. Implementering af det Aldersrelaterede Traeningskoncept 2.0 (ATK)

Viborg Elite arbejder sammen med specialforbund, foreninger, klubber og andre relevante interessenter om
at sikre, at der foretages malrettet og forsvarlig aldersrelateret treening i de prioriterede sportsgrene og
herunder, at der sker implementering af de idraetsspecifikke aldersrelaterede traeningskoncepter i samarbejde
med specialforbundene.

§ 7. Uddannelsestilbud pa folkeskole samt ungdoms- og videregdende uddannelser
Viborg Elite sikrer, at der etableres en sammenhangende uddannelsesstruktur fra folkeskole til videregaende
uddannelser, der tilbyder talentfulde atleter fleksible uddannelsesmuligheder og adgang til morgentraening.
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Dette indebaerer:

e at Viborg Elite implementerer Team Danmarks Koncept for Talentklasser pa Nordre skole
e at Viborg Elite vil koordinere og arbejde for, at ungdoms- og videregaende uddannelser tilbyder
fleksible uddannelsestilbud, der understgtter atleternes sportslige og uddannelsesmaessige udvikling.

Team Danmark bistdr med radgivning i forbindelse med udviklingen af en sammenhangende
uddannelsesstruktur for de lokale talenter.

§ 8. Kompetenceudvikling og videndeling

Viborg Elite arbejder for, at der i aftaleperioden sker en Ipbende udvikling af kompetenceniveauet blandt de
personer og organisationer, der Igbende har kontakt med vores talenter, fx klubledere, bestyrelser, foraeldre
og atleter. Dette indeholder dels et fokus pa formel uddannelse og Ipbende opkvalificering i forhold til
foredrag, inspirationsmgder, netveerk, studieture, mv.

Kompetenceudvikling skal ses i sammenhang med Viborg Elites saerlige indsatser og som en del af
satsningsklubbernes aftalte handlingsplaner for den kommende aftaleperiode.

§ 9 Ekspertbistand

Viborg Elite tilbyder i samarbejde med de prioriterede idraetsgrene relevant ekspertbistand f.eks.
sportspsykologi, sportsernaering, sportsfysiologi og sportsmedicin. Elitekoordinatoren har ansvar for at sikre,
at kvaliteten i tilbuddene i service-modellen lever op til Team Danmarks standarder herfor, og at anvendte
eksterne eksperter kan leve op til Team Danmarks anbefalinger til kvalifikationskrav.

Team Danmark bistar med radgivning og sparring i forbindelse med udformningen af kommunens model for
ekspertbistand.

§ 10. Saerlige indsatser
Viborg Elite vil i aftaleperioden have szerligt fokus pa fglgende udviklingsomréader

at understgtte udviklingen af szerligt talentmiljg i styrketraeningscenter i stadionomrade
at forankre og videreudvikle flex-model
at styrke og videreudvikle rammerne for unge talent-traenere
4, at udfolde Viborg Legender
De seerlige indsatsomrader er yderligere beskrevet i bilag 4.
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§ 11. Faciliteter

Viborg Elite forpligter sig til at sikre, at der er tilstraekkelig adgang til idreetsfaciliteter af hgj kvalitet for de
prioriterede sportsgrene, s traeningen af talenter vil kunne gennemfgres efter principperne i det
idraetsspecifikke aldersrelaterede traeningskoncept.

§ 12, Immaterielle rettigheder
Team Danmarks logo kan anvendes i forbindelse med denne aftale. Det skal dog i hvert enkelt tilfeelde specifikt
aftales med Team Danmark, hvis Team Danmarks logo gnskes anvendt.
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§ 13. Evaluering, genforhandling og opsigelse

Forste kvartal hvert ar afholdes et mgde mellem Team Danmark og Viborg Elite, hvor naervarende
samarbejdsaftale drgftes mhp. at vurdere, om samarbejdet og kvalitet i praksis lever op til de gensidige
forventninger. Ultimo 2028 igangseetter Viborg Elite en evaluering af samarbejdsaftalen, som skal vise
grundlag for et videre samarbejde i en eventuel genforhandling af samarbejdsaftalen.

Parterne kan, hvis de bliver bekendt med sager, der strider mod Team Danmarks Etiske Kodeks og Team
Danmarks Vaerdisaet for talentudvikling, ga i dialog med henblik pa at fa Igst den konkrete udfordring.

Parterne kan i yderste konsekvens opsige det gensidige samarbejde, hvis en af parterne vurderer, at
samarbejdet ikke lever op til forventningen om at understgtte et samfundsmaessigt forsvarligt talent- og
elitearbejde eller ikke opfylder kravene i elitekommunekonceptet.

Parterne kan til enhver tid i aftaleperioden tage initiativ til genforhandling af naerveerende samarbejdsaftale.

§ 14. Ikrafttraeden og udlgb
Samarbejdsaftalen traeder i kraft 1. januar 2026 og udlgber — medmindre andet aftales — 31. december 2029.

Tiltradt d. 23. november 2025
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Bilag:

¢ Bilag 1: Organisation

e Bilag 2: Oversigt over anszttelser

e Bilag 3: Handleplaner for prioriterede miljger
e Bilag 4: Seerlige indsatsomrader



