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Referat bestyrelsesmøde onsdag d. 4. marts 2026 
 

Deltagere: Lars Krarup (LK), Anne Stig Engdal Christensen (AC), Lykke Friis (LF), Sara Slott 
(SS), Christina Roslyng (CR), Frans Hammer (FH), Jens Bjørn Andersen (JA) og Kim Mejnert 
Frydensberg (KF). 
 
Afbud: Ingen 
 
Til stede fra administrationen:  
Peter Fabrin (PF), Lars Balle Christensen (LC), Kristoffer Nimb (KN) og Christian Blomgreen 
(CB). 
  

Revisor Ulrik B. Vassing deltog digitalt via Teams. 

 

Dagsorden, Bestyrelsesmøde 4. marts 2026 
 

1) Velkomst og kort orientering v/Lars Krarup/Peter Fabrin 
Formand og adm. direktør byder velkommen og giver kort orientering siden sidst.  
 
LK orienterede om dialoger med interessenter i forbindelse med valgkamp og PF orienterede om 
fremskridt i byggeri af nyt Team Danmark-Hus. 
 

2) Temadrøftelse 1 - Efter karrieren – hvordan kan Team Danmark styrke arbejdet med 
atleter, der stopper karrieren v/Morten Brammer (Dual Career konsulent i Team 
Danmark) og tidligere eliteatlet Julie Leth (cykling) 

Indstilling  
Direktionen indstiller, at bestyrelsen drøfter temaet. 
 

Bestyrelsen havde følgende input: 
 

 Der var bred enighed om, at der ligger en opgave i at understøtte særligt kvindelige 
atleter, der stopper som eliteatlet og er i transition til en civil karriere. Det kan være ift. 
familie, kompetencer, karriereveje, fleksible træneransættelser mv. 

 
 Alle atleter er forskellige, og derfor skal en dialog tage udgangspunkt i den enkelte og 

den retning, atleten ønsker at gå og, hvornår samtalen med atleten er passende. 
 

På kommende bestyrelsesmøde præsenteres forslag til indsatser til atleter, der stopper deres 
sportslige karriere. 

 
Indstilling tiltrådt. 
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Temadrøftelse 2 - Gennemgang af Styringsdokumenter (Vedtægter, Forretningsorden, 
Etisk kodeks) v/Lars Krarup 

Bestyrelsen har besluttet at gennemgå styringsdokumenter en gang årligt. Administrationen har 
ikke fundet anledning til ændringer. 

  
Styringsdokumenter (Vedtægter, Forretningsorden, Etisk Kodeks). 

 
 Vedtægterne er underskrevet af Kulturministeren 2023. Eventuelle vedtægtsændringer 

skal altid godkendes af Kulturministeriet. 
 Forretningsorden er udarbejdet af Team Danmark og senest revideret i 2025.  
 Etisk Kodeks er et fælles udgangspunkt for dansk konkurrenceidræt udarbejdet og 

godkendt af hhv. DIF og Team Danmarks bestyrelser. Eventuelle ændringer skal 
godkendes af begge bestyrelser. Etisk Kodeks er senest opdateret i 2022. 
Administrationen foreslår, at der sammen med Danmarks Idrætsforbund nedsættes en 
arbejdsgruppe, der reviderer Etisk Kodeks og fremlægger eventuelle forslag til 
justeringer for bestyrelsen primo 2027. 
 

Indstilling  
Direktionen indstiller, at bestyrelsen tager Vedtægter, Forretningsorden og Etiks Kodeks til 
efterretning og godkender proces for revision af Etisk Kodeks. 
 
PF tager dialog med Kulturministerens departementschef om timing i forhold til ændring af 
formulering om Team Danmarks formål i vedtægterne. 
 
Indstilling tiltrådt. 
 
Bilag 2a: Vedtægter 
Bilag 2b: Forretningsorden 
Bilag 2c: Etik Kodeks 

 
 

 
BESLUTNINGSPUNKTER: 
 
 
3) Godkendelse af Årsrapport 2025 v/ Kristoffer Nimb – behandles på lukket møde  
 

Punktet blev behandlet på lukket møde.  
 
4) Godkendelse af revisionsprotokollat 2025 v/Kristoffer Nimb – behandles på lukket møde  
 

Punktet blev behandlet på lukket møde. 
 

5) Godkendelse af Årsberetning 2025 v/Christian Blomgreen – behandles på lukket møde  
 
Punktet blev behandlet på lukket møde. 
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6) Indstillinger til Kulturministerens Idrætspris v/Lars Balle Christensen 
 

Opgave 
Bestyrelsen skal vælge indstillinger til Kulturministerens Idrætspris 2026. 
 
Baggrund 
Team Danmark er blevet bedt om at indstille tre kandidater til Kulturministerens Idrætspris 
2026. Prisen vil blive uddelt til DM-Ugen, der afvikles mellem 26. til 28. juni i Herning. 

 
Kommissoriet for Kulturministerens Idrætspris er justeret, hvilket betyder, at idrætsprisen 
fremadrettet alene gives til en idrætsudøver eller hold for årets exceptionelle præstation eller 
enestående vedvarende indsats gennem en årrække inden for idrættens verden. 
 
Team Danmarks administration foreslår at indstille: 
 

 Magnus Saugstrup 
 Banelandsholdet i 4 km. forfølgelsesløb 
 Ishockeylandsholdet  

 
Indstilling 

 Direktionen indstiller, at bestyrelsen indstiller de foreslåede kandidater. 
 
Bilag 6a: Forslag og begrundelse af kandidater 
Bilag 6b: Kommissorium for Kulturministerens Idrætspris 
 
Til det kommende bestyrelsesmøde præsenterer administrationen overblik over priser, som 
Team Danmark er involveret i og hvem der sidder i de forskellige dommerkomitéer. 

 
Indstilling tiltrådt. 
 

 
ORIENTERINGSPUNKTER: 
 
 
7) Status GDPR herunder gennemgang af DPO-årsrapport 2025 v/Kristoffer Nimb 
 

Opgave 
Bestyrelsen skal orienteres om konklusionerne i den årlige DPO-rapport for 2025 samt 
beskrivelse af handlinger iværksat på baggrund af rapporten.  

Baggrund 

Team Danmark er forpligtet til at udarbejde en årlig DPO-årsrapport, som beskriver niveau 
for håndtering af personfølsomme oplysninger. 
 
Samlet set viser rapporten fra tilsynet, at Team Danmark, har et tilfredsstillende GDPR 
complianceniveau, og der er ingen kritiske mangler. 

DPO Danmark anbefalede i deres seneste rapport, at organisationen som første prioritet 

skulle hæve complianceniveauet for følgende kontroller. 
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o Overførsel til usikre tredjelande 

o Håndtering af brud på persondatasikkerhed 

o Roller og ansvar 

o Fysisk sikkerhed 

 

Team Danmark har iværksat handlinger for at imødekomme ovenstående fokuspunkter og 
dette har resulteret i forbedring på alle punkterne.  

Ambitionen og opgaven for 2026 er at fastholde det tilfredsstillende niveau.  

Den samlede DPO-rapport for 2025 er så omfattende at den ikke er medsendt som bilag. 
Rapporten kan rekvireres i sekretariatet (Lotte). 
 
Indstilling 
Direktionen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.  

 
Bilag 7: Ingen 

  
Indstilling tiltrådt. 
 

 
8) Status Rammeaftale (KUM) v/Christian Blomgreen 
 

Opgave 

Bestyrelsen skal orienteres om status på Rammeaftale med Kulturministeriet 
 

Baggrund 
Team Danmark har aftalt en ny fireårig rammeaftale med Kulturministeriet for perioden 
2025-2028. I tæt dialog med ministeriet er rammeaftalens omfang og mål blevet justeret i 
omfang, således det i videst mulige omfang lever op til regeringens mål om 
afbureaukratisering. Det har samtidig været administrationens ambition at sikre, at der er 
sammenhæng mellem Team Danmarks strategiske prioriteringer og målene i rammeaftalen. 
 
Indstilling 
Direktionen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
 
Bilag 8: Bilag til Rammeaftale med Kulturministeriet 2025-2028 
 
Indstilling tiltrådt. 
 

 
9) Opsamling Vinter OL 2026 v/Lars Balle Christensen 
 

Opgave 

Bestyrelsen skal orienteres om status på Vinter OL 2026. 
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Baggrund 
39 atleter deltog i vinter-OL i Milano-Cortina. Team Danmark har haft samarbejde med tre af 
de deltagende forbund: Danmarks Ishockey Union, Dansk Curling Forbund samt Bob og 
Skeleton Danmark, hvor der i samarbejdsaftalerne er opsat resultatmål. 
 
Indstilling 
Direktionen indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
 
Bilag 9: Ingen 
 
Indstilling tiltrådt. 

 
 
10) Eventuelt  
 
          Ingen bemærkninger. 
 
 
11) Bestyrelsens kvarter 

Bestyrelsen har mulighed for at drøfte relevante emner uden tilstedeværelse af                           
administrationen. 

 

 


