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Spilleplade (1 stk.)

Spillebrik (1 stk.)

Dilemmakort (2 stk.)

Verdikort (4 x 5 stk.)

Introduktion og spilleregler (1 stk.)
Oversigt over veerdier og tilhgrende hand-
lingsanvisninger (5 stk.)

SPILLETS FORMAL

Verdispillets formal er at oge kendskabet
til Veerdiseet for talentudvikling i dansk
idreet — TalentHUSET.

Spillet kan veere med til at udvikle Jeres
kompetencer i forhold til at handtere di-
lemmaer relateret til talentudvikling péd en
made, der efterlever TalentHUSET.

SPILLETS TILBLIVELSE

Verdisat for talentudvikling og Veerdispil-
let er udviklet i samarbejde mellem Dan-
marks Idraetsforbund og Team Danmark.

Input og inspiration til udviklingen af di-
lemmaerne er hentet fra traenere, foraeldre
og specialforbund. Forud for spillets udgi-
velse er spillet afprgvet med udvalgte grup-

per.

Det betyder, at Vaerdispillet afspejler reelle
situationer og dilemmaer, der opleves i for-
bindelse med talentudvikling.

Du kan se og leese mere om Verdispillet og
TalentHUSET pa www.veerdispil.dk

DILEMMAER I FORBINDELSE
MED TALENTUDVIKLING

Kernen i Veerdispillet er dilemmaer knyttet
til talentudvikling, og hvordan man farst
afdeekker og derneest handterer dilemma-
erne bedst muligt. Der kan i de forskellige
cases veere mange forhold pa spil og veerdi-
er i konflikt.

Hvad er et dilemma? Et dilemma er en van-
skelig situation, hvor vi har to eller flere
valgmuligheder. Uanset hvad vi velger, er
resultatet ikke det, vi helst vil have. Der er
gode grunde til at veelge bade valgmulighed
A og B, men vi kan ikke veelge begge, og vi
mé derfor treeffe et valg. Veelger vi A, ude-
lukker det B, veelger vi B, udelukker det A.

God forngijelse.

Danmarks Idratsforbund og
Team Danmark



SADAN SPILLES SPILLET

Spillederen skal lese nedenstaende tekst
hgijt for gruppen af spillere!

Antal spillere: 3-4.
Varighed: ca. 50 min.

De angivne tider er vejledende. Hvis en
gruppe er feerdig med én fase for tid, kan
den ga videre med neeste fase.

Veerdispillet praesenterer jer for dilemmaer
relateret til talentudvikling.

I skal gennem spillets faser forst afdeekke,
hvad dilemmaet handler om, og derefter na
frem til, hvordan I bedst kan héndtere di-
lemmaet.

Spillet er et refleksionsredskab og kan ikke
vindes.

Pé bordet skal der nu veere:

e Spilleplade (1 stk.)

e Dilemmakort (4 stk.)

e 4 x5 veerdikort

e Oversigt over verdier og tilhgrende
handlingsanvisninger (4 stk.)

Spillet bestar af fire forskellige faser:
Fase 1 — Forberedelse og afdeekning
Fase 2 — Begrundelse

Fase 3 — Diskussion og handtering
Fase 4 — Refleksion og dialog

Vejledningen til den farste fase lases op,
hvorefter spillet begynder. Nar forste fase
er overstaet leeses vejledningen til naste
fase op etc.

FASE 1
FORBEREDELSE 0G
AFDAKNING

MAX. 10 MIN.

Spillebrikken placeres pa den aktuelle fase
pa spillepladen.

1. Alle spillere bruger 5 minutter pd at
laese oversigten over vaerdier og tilhe-
rende handlingsanvisninger grundigt

igennem.

2. Alle spillere far tildelt et dilemmakort.
En spiller leser dilemmaet hgjt, mens
de gvrige spillere folger med pa eget di-
lemmakort.

3. Hver spiller skal nu selvstendigt afdek-
ke dilemmaet. Hvad handler dilemmaet
om, og hvilke veerdier (med tilhgrende
handlingsanvisninger) mener du er pa
spil?

4. Hver spiller udvalger nu to veerdikort,
der vurderes til at veaere mest centra-
le ift. dilemmaet. Der skal udveelges et
vaerdikort, som understgtter valgmulig-
hed A og et veerdikort som understatter
valgmulighed B.

5. Nar spilleren er klar placeres de to veer-
dikort i "boksen” for veerdikort A og B,
med bagsiden opad.

OBS: I skal endnu ikke forteelle, hvilket
valg I vil treeffe.

FASE 2
BEGRUNDELSE
MAX. 10 MIN.

Spillebrikken rykkes frem til den aktuelle
fase pa spillepladen.

1. Nar veerdikortene er placeret pa spil-
lepladen, skal hver spiller pa skift be-
grunde den valgte veerdi med tilhgren-
de handlingsanvisning, som taler for
valgmulighed A i handteringen af di-
lemmaet. Hver spiller skal sa vidt mu-
ligt begrunde ud fra forskellige veerdier.
Selvom man har valgt den samme veerdi
skal hver spiller begrunde den med sine
egne ord.

2. Herefter begrunder hver spiller (start
med en ny spiller) pé skift den valgte
veerdi med tilhgrende handlingsanvis-
ning, som taler for valgmulighed B i
handteringen af dilemmaet. Hver spiller
skal s& vidt muligt begrunde ud fra for-
skellige veerdier.

3. Nar alle har begrundet for bade valgmu-
lighed A og B fortseettes til fase 3 — dis-
kussion.

FASE 3
DISKUSSION 0G HANDTERING
MAX. 15 MIN.

Spillebrikken rykkes frem til den aktuelle
fase pa spillepladen.

1. P& baggrund af de udvalgte veerdikort,
skal I nu diskutere dilemmaet og hvad I
vil ggre (se spargsmal pa dilemmakort).

2. Til slut skal I (om muligt) blive enige om
enten A eller B valget, begrundet med
1-2 veerdikort.

Til spilleder:

Bonusspgrgsmal, hvis diskussionen gar i
sta i gruppen: De vardier, der evt. slet ikke
har varet i spil - hvorfor har I fravalgt dem
fra start?

FASE 4
REFLEKSION OG DIALOG
MAX. 15 MIN.

Spillebrikken rykkes frem til den aktuelle
fase pa spillepladen.

1. Brug 15 minutter pa at dragfte spillet og
tilherende veerdier i forhold til jeres
dagligdag. Hvad kan I bruge Jeres afdek-
ning og handtering af spillets dilemma
til? Hvilke refleksioner giver det Jer ift.
Jeres praksis og egen virkelighed (i for-
bund, klub, skole etc.).

2. Hvis tiden tillader det - lav en opsam-
ling blandt grupperne.
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