TEAM DANMARK

Forberedelse til det fgrste mgde

Det er afg@rende for forlgbets succes at komme godt forberedt til hvert mgde. Men hvordan skal
man forberede sig til det fgrste mgde? Her anbefaler vi, at begge parter bruger lidt tid pa at
reflektere over deres respektive roller i det kommende forlgb.

Spergsmal til Mentor

» Hvordan vil jeg sikre, at det er en god dialog, og Mentee far den forngdne plads?
» Hvordan vil jeg etablere tryghed og tillid mellem os?
» Hvordan vil jeg bruge mine egen erfaringer til udfordre mentee pa et passende niveau?

Spogrgsmal til Mentee

» Hvad ser jeg mest frem til?

» Hvilke emner vil jeg helst tale om?

» Erder noget, der bekymrer mig (ved forlgbet), som jeg bgr adressere allerede ved det fgrste
mgde?

Mellem mgderne

Vi anbefaler, at mentee efter hvert mgde udarbejder et notat, hvor de vigtigste punkter fra det |
har talt om opsummeres. Sa far | begge to mulighed for at bearbejde det til naeste mgde. Det
typisk mellem mgderne, nar man har tid til at fordgje det, | har talt om, at den stgrste forandring
sker, og de stgrste indsigter kommer for mentee. Derfor er det godt at kunne vende tilbage til
opsummeringen, for at igen blive mindet om, hvad | talte om.

Det kan ogsa vaere en god idé for mentee at skrive de tanker og refleksioner ned, der kommer
mellem mgderne. Pa den made sikrer man ogsa den rgde trad gennem hele mentorforlgbet og far
nemmere gje pa sin egen udvikling.
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Det sidste mgde

Nar mentorforlgbet efter ca. 12 maneder er ved vejs ende, anbefaler vi, at mentor og mentee
bruger det sidste mg@de pa at lave en felles opsummering og afslutning af hele forlgbet. Her kan

man fx veelge at arbejde med:

>

Har vi opnaet malsaetningen i vores kontrakt?

Hvad har vaeret den vigtigste lzering for hhv. mentor og mentee?

Hvor blev jeg mest udfordret?

Hvad er malet for mentee fremadrettet?

Skal vi ses fremadrettet — star mentoren til radighed for enkelte spgrgsmal etc.?

ABENHED, ZRLIGHED og NYSGERRIGHED

kort sagt gode ingredienser i et succesrigt mentorforigb.



