TEAM DANMARK

Team Danmark og Kebenhavns Kommune, herefter parterne, er blevet enige om denne
samarbejdsaftale, som har til formal at fremme vilkarene for talentudvikling og eliteidraet i
Kebenhavns Kommune.

Parterne vedkender sig principperne i Lov om Eliteidreet af 26. april 2004, og herunder:

o At der skal sikres en kulturpolitisk forsvarlig udvikling af eliteidreet i Kebenhavns

Kommune.

e At der skal sikres traenings- og instruktionsmuligheder for talenter og eliteatleter.

e At der skal sikres en forsvarlig udvikling af talenter og eliteatleter, fysisk, personligt
savel som socialt.

e At der serligt skal varetages talentrekruttering og -udvikling.

o At der skal tilvejebringes uddannelsestilbud til talenter og eliteatleter.

e Atder skal etableres arbejdsmarkedsmaessige og sociale stotteforanstaltninger for talen-
ter og eliteatleter.

Derudover har parterne som fzlles maélsetning, at udvikle eliteidretten i Kebenhavns
Kommune under hensyntagen til mangfoldigheden af sportsgrene i kommunen,

og er blevet enige om folgende:

§ 1. Organisation

Kobenhavns Kommune etablerede 1 2004 Team Copenhagen, som har til formal at skabe de
bedst mulige rammer for eliteidraetten i Kebenhavn. Det er dermed Team Copenhagen og
dennes bestyrelse, som stir for den overordnede planlegning af eliteidretten i Kebenhavns

Kommune.

Den n®rmere organisering af Team Copenhagens arbejde med eliteidrat er beskrevet i Team
Copenhagens arsberetning, der vedlagges som bilag 1.

Politisk forankres narvarende samarbejdsaftale 1 Kebenhavns Kommunes Kultur- og
Fritidsudvalg, der har ansvaret for idreetsomradet.

Team Copenhagen udpeger en elitekoordinator, som er Team Danmarks kontaktperson i det
daglige samarbejde.

Elitekoordinatoren er medlem af Team Danmarks elitekoordinator-netveerk og deltager i de re-
gelmassige meder pa regionalt og nationalt niveau.

Kebenhavns Kommune bevilligede 1 2015 kr. 7.120.000 til Team Copenhagen, hvoraf en
bevilling pad kr. 500.000 udlgber med udgangen af 2015. Det resterende beleb pa kr.
6.620.000 forventes pristalsreguleret i 2016, 2017 og 2018 efter geeldende regler.
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Team Danmark yder 1 aftaleperioden et éarligt tilskud pa kr. 75.000 til aflenning af
elitekoordinatoren. Team Danmark kan herudover bidrage til medfinansiering af konkrete
indsatser, der kan understette og udvikle samarbejdet mellem forbund og elitekommuner om

talentudvikling i de prioriterede sportsgrene.

§ 2. Prioriterede sportsgrene

Udpegning til prioriteret sportsgren forudsetter, at Team Danmark pa nationalt plan stetter
sportsgrenen, og:

e At klubben er udpeget af forbundet som et centralt talentudviklingsmilje i
sportsgrenen

e Atder er et internationalt resultatperspektiv 1 klubbens talentudviklingsarbejde (kan
udvikle talenter til et ungdomslandshold, til Team Danmark godkendte talent-, kraft-
eller elitecentre og lign.) inden for en 4-arig periode.

e Ved udgangen af 2015 er det en forudsetning for at veere prioriteret sportsgren, at alle
treenere, der varetager den daglige traening (bade i den idraetsspecifikke morgentraening
og i klubben) som minimum har niveau 2 p4 Danmarks Idretsforbunds treeneruddan-
nelser, og har eller er pabegyndt ATK uddannelse. Team Danmark anbefaler desuden,
at de ovennevnte treenere bliver tilmeldt Danmarks Idretsforbunds
Diplomtraeneruddannelse.

Team Copenhagen og Team Danmark prioriterer 1 aftaleperioden at udvikle flg. Team
Danmark stettede sportsgrene:

Roning, handbold, bordtennis, trampolin, sportsdans, fagtning, cykling, mountainbike,
svemning, atletik og BMX.

Derudover prioriterer Team Copenhagen i aftaleperioden at udvikle en razkke sportsgrene,
som ikke nedvendigvis er stettet af Team Danmark, og samtidig er det Team Copenhagens
erkleerede malsatning at foroge antallet af idraetsgrene med elitearbejde 1 Kebenhavn.

Indenfor hver af de ovennavnte sportsgrene indgar Team Copenhagen samarbejdsaftaler med
minimum en lokal idretsforening. Samarbejdsaftalen indeholder en flerarig udviklingsplan,
som bl.a. har fokus pad organisationsudvikling, trenerressourcer, implementering af ATK,
faciliteter, samarbejde om uddannelsestilbud mv.

Status- og handlingsplaner for de fzlles prioriterede sportsgrene vedlagges denne aftale som
bilag 2.
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§ 3. Vaerdiszet for talentudvikling

Team Copenhagen arbejder i 2015-2018 pa at implementere ”Vardiset for talentudvikling i
dansk idret” (Kilde: Team Danmark og Danmarks Idratsforbund) i kommunens samlede
idreets- og eliteidraetspolitik, samt i den daglige praksis i de prioriterede sportsgrene.

§ 4. Implementering af det Aldersrelaterede Traeningskoncept (ATK)

Elitekoordinatoren tilser, at der foretages malrettet og forsvarlig aldersrelateret traening i de
prioriterede sportsgrene, og arbejder herunder pé at sikre, at der i alle prioriterede sportsgrene
sker implementering af de idreetsspecifikke aldersrelaterede traningskoncepter i samarbejde

med forbundene.

§ 5. Idrzetsskoler

Keobenhavns Kommune driver idraetsskoler i folkeskoleregi i aftaleperioden. To idretsskoler
indeholder et generelt sportsligt traeningstilbud, der indeberer, at der arbejdes systematisk og
kvalificeret med gennemsnitlig 45 min. idraet og bevagelse om dagen i 0. til 6. klasse, og
indeholder et idratsspecifikt sportsligt traeningstilbud for lokale og regionale talenter i 7. til 9.
klasse.

Kebenhavns Kommune sikrer, at treeningen pa idretsskolerne i 7. til 9. klasse er koordineret
med treningen i de af Team Copenhagen prioriterede sportsgrene.

Idraetsskolerne tilbyder traening i overensstemmelse med Team Danmarks aldersrelaterede
treeningskoncept og harmonerer med Team Danmarks og Danmarks Idret-Forbunds koncept
for idraetsskoler (bilag 3 - Konceptbeskrivelse: Idratsskoler).

Kobenhavns Kommune sikrer, at idretslaererne pa idretsskolerne 1 perioden gennemgér
relevant kompetenceloft 1 aldersrelateret traening.

Kobenhavns Kommune er som led i evt. partnerskabsaftaler mellem de af Team Copenhagen
prioriterede sportsgrene og folkeskolerne, og evt. i samarbejde med udvalgte forbund,
opmearksom pd muligheden for at ansette traenere i kombinationsansattelser med henblik pa at
varetage implementering af partnerskabsaftalerne.

Kebenhavns Kommune sikrer et formelt samarbejde mellem idreetsskoler i folkeskoleregi med
Team Copenhagen om eliteidrat og uddannelse.



TEAM DANMARK

§ 6. Ungdomsuddannelser

Team Copenhagen har etableret Team Copenhagen Eliteidratsakademi, som koordinerer, at de
lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner Gefion Gymnasium, HF Efterslaegten, Niels Brock
Handelsgymnasium, Kebenhavns Tekniske Skole og Niels Brock Erhvervsuddannelser
muligger fleksible uddannelsestilbud, som indebarer:

e At talenter vil kunne gennemfore 2 ugentlige treeninger inden for den normale skole-
tid.

e At der er koordination mellem de forskellige uddannelsesinstitutioners skemalagning,
sd der pa tvaers af uddannelsesinstitutionerne (herunder ogsa idratsskolerne) samt ar-
gangene vil kunne etableres fazlles treeningstilbud for talenter i de prioriterede sports-
grene.

e At uddannelsen koordineres med treeningen i de prioriterede sportsgrene.

e At der 1 tilknytning til ungdomsuddannelserne ydes mulighed for fleksibel
skemal&gning.

Team Copenhagen og Team Danmark ensker lgbende dialog om at optimere ovennzvnte
tilbud. Team Danmark bistdr med radgivning ved planlegningen og videreudvikling af de
fleksible ungdomsuddannelser, herunder lgsning af konkrete problemstillinger.

§ 7. Ekspertbistand

Team Copenhagen arbejder i lebet af aftaleperioden pa at etablere en sammenhangende
servicemodel for ekspertbistand (sportspsykologi, sportsernzring, sportsfysiologi og
sportsmedicin). Rammer og vilkar for ekspertbistand til talenter i de prioriterede sportsgrene
beskrives og vedlazgges efterfelgende aftalen som bilag. Servicemodellen beskriver ogsa
uddannelsestilbuddene til talenter, traenere og foreldre inden for de forskellige
ekspertomrader.

Elitekoordinatoren har ansvar for at sikre, at kvaliteten i tilbuddene 1 servicemodellen lever op
til Team Danmarks standarder herfor, og at anvendte eksterne eksperter kan leve op til Team
Danmarks anbefalinger til kvalifikationskrav (bilag 3) og indga i Team Danmarks eksterne
netvark.

Team Danmark bistar med radgivning i forbindelse med udformningen af servicemodellen.
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§ 8. Kompetenceudvikling

Elitekoordinatoren péaser, at der sker en lebende udvikling af kompetenceniveauet blandt
trenerne 1 de prioriterede sportsgrene. Elitekoordinatoren udarbejder i aftaleperioden i
samarbejde med de prioriterede sportsgrene en kompetenceudviklingsplan.

Det er mélsatningen, at alle treenere, der varetager den daglige treening af
idratsskoleeleverne, skal have taget enten Diplomtraeneruddannelse eller DIF-niveau 2 incl.
ATK uddannelse eller anden formel uddannelse, der kvalificerer til at varetage treeningen af

talenter.

Kompetenceudviklingsplanen beskriver endvidere evt. fellesaktiviteter i kommunen — og
regionalt 1 samarbejde med andre Elitekommuner — med henblik pd fzlles
kompetenceudvikling blandt treenerne (fyraftensmader, treenernetveerk mv.)

§ 9. Immaterielle rettigheder

Det er vaesentligt for parterne, at der gensidigt veernes om parternes immaterielle rettigheder.
Parterne skal saledes i enhver henseende forsege at veerne om parternes brandvardi.

Kabenhavns Kommune kan som led i1 sin markedsfering eller med henblik pa at tiltreekke
investorer eller sponsorater anvende Team Danmarks navn eller logo i overensstemmelse med
de nermere retningslinjer herfor. Det vil dog i hvert enkelt tilfaelde specifikt skulle aftales med
Team Danmark, safremt Team Danmarks logo enskes anvendt.

§ 10. Faciliteter

Kebenhavns Kommune forpligter sig til at sikre, at der er tilstreekkelig adgang til
idratsfaciliteter for de prioriterede sportsgrene, sa treeningen af talenter vil kunne
gennemferes efter principperne i det idreetsspecifikke aldersrelaterede traeningskoncept.

Kebenhavns Kommune bestraber sig pa lebende at imedekomme eliteidrasttens
facilitetskrav pa baggrund af analyser udarbejdet af Team Copenhagen.
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§ 11. Evaluering og genforhandling
Forste kvartal hvert ar afholdes et mede mellem Team Danmark og Team Copenhagen, hvor
narvaerende samarbejdsaftale draftes med henblik pa at vurdere, om samarbejdet i praksis lever
op til de gensidige forventninger. Primo 2018 igangsatter parterne en falles evaluering af
samarbejdsaftalen.
Parterne kan til enhver tid i aftaleperioden tage initiativ til genforhandling af neervarende
samarbejdsaftale.

§ 12. Ikrafttraeden og udleb

Samarbejdsaftalen er gaeldende fra 1. januar 2015 og udleber — med mindre andet aftales —

31. december 2018.
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e Bilag 1: Team Copenhagens arsberetning

e Bilag 2: Status- og handlingsplaner for faelles prioriterede sportsgrene
o Bilag 3: Konceptbeskrivelse: Idratsskoler

e Bilag 4: Anbefalinger til kvalifikationskrav for eksperter
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