PROCESPLAN FOR STATTEKONCEPT 2021-2024

2018 2019 2020

16. april Dialogmfade 1 med forpundene - Q1 Strategisk afseet og hovedlinjer Q1 Dialog med Kulturministeriet om
"Udfordringer og potentialer for beskrevet af administrativ Rammeaftale 2021-2024
dansk eliteidreet” arbejdsgruppe og udkast drgftet med
6. juni bestyrelsen februar-
a%r:f o Udkast til Stgttekoncept med afseet
i hovedlinjerne, hgringssvar og
. brugerundersggelse
7. juni Medarbejderseminar Q2
Drgftelse af eliteidraetsmodellen maj
5. Dialogmgde 2 med forbund
september Tendenser i national og international
eliteidraet Medarbejdermgde
. . juni
oktober Dialogmgde med Elitetkommunerne 03 Dialogmgde med forbund mfl., hvor
Tendenser i national og international Strategisk afseet og hovedlinjer Stattekoncept 2021-2024
eliteidreet sendes til haring hos relevante praesenteres
5. interessenter
november GRS Rammeaftale med
Kulturministeriet
15. 04 Brugerundersggelse inkl. input til
november Medarbejdermgde Stattekoncept 2021 - 2024 august - - - —
december Implementering jf. specifik
november/ - - procesplan
december Analysefase pba. input fra dialogmader
0g seminarer
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