Bilag 7 TEAM DANMARK

Notat - Team Danmarks tilsynsprocedure

Baggrund

Med afsaet i Lov om Eliteidreet arbejder Team Danmark for at udvikle dansk eliteidraet pa en social og
samfundsmaessig forsvarlig made. Det ggr vi i teet samspil med en lang raekke aktgrer som idraettens
specialforbund, Danmarks Idreetsforbund, uddannelsespartnere mv.

Team Danmark er forpligtet til at sikre, at organisationens gkonomiske ressourcer anvendes i
overensstemmelse med de formal, hvortil de er givet jf. samarbejdsaftalerne mellem Team Danmark og
specialforbundene. Samarbejdsaftalerne etablerer en raekke forpligtelser for specialforbundet, som vilkar
for stgtten.

Team Danmark har ansvaret for Igbende at fgre tilsyn med, hvorvidt de enkelte forbund, som samarbejder
og modtager stgtte fra Team Danmark, agerer i overensstemmelse med de forventninger til
tilrettelaeggelse af eliteidraetten, som er fastlagt i Lov om Eliteidraet.

Herunder at elitearbejdet foregdr med udgangspunkt i eliteidraettens praemisser! og i overensstemmelse
med Team Danmarks etiske og sociale grundlag, som er formuleret i ’Etisk Kodeks for dansk
konkurrenceidreet’. | det omfang Team Danmark bliver opmaerksom pa det, vil Team Danmark vaere
forpligtet til at indlede dialog med atleter, treenere og forbund, hvis formulerede retningslinjer ikke bliver
overholdt.

Udgangspunktet for samarbejdet er, at Team Danmark og forbundene samarbejder dbent tillidsfuldt og
transparent om at sikre ansvarlig eliteidraet, og vi har saledes en falles opgave i at Igse eventuelle
udfordringer Igbende for at sikre hgj trivsel blandt atleter og traenere.

Indsatser, der sikrer tilsyn

e Aftalegrundlag mellem Team Danmark og specialforbundene

o Masterplaner
Masterplanen udggr ansggningen til TD. Masterplanen skal udarbejdes i henhold til Team
Danmarks strategi, indsatser og Stgttekoncept. En godkendt masterplan er en
forudsaetning og en betingelse for samarbejdet mellem forbund og Team Danmark
Masterplanen indeholder strategier for hele samarbejdsaftalens varighed samt arlige
resultat- og udviklingsmal.

o Juridiske samarbejdsaftaler
Er et selvstaendigt dokument og en forudsaetning for at opna stgtte fra Team Danmark.
Dokumentet indgar som en integreret del af den til enhver tid gaeldende masterplan

mellem forbund og Team Danmark.

! Laes mere i ‘Strategiske prioriteringer og Stgttekoncept 2022-2024’
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e Styregruppe- og arbejdsgruppemegder

o Mgdernes formal
Det daglige samarbejde mellem forbundet og Team Danmark er forankret i en
arbejdsgruppe og en styregruppe. Opgaven for arbejds- og styregruppen er at udvikle og
evaluere det faelles elitearbejde.

o Afrapportering og evaluering
Pa arbejdsgruppemgderne fglges der Igbende op pa bl.a. koordinering af indsats ift.
atleternes situation — sportsligt, karrieremaessigt og personligt. Styregruppen mgdes arligt
og gruppen har det overordnede ansvar for det feelles elitearbejde. Styregruppen har
ligeledes ansvar for og kompetence til at bl.a. at godkende overordnede mal og rammer for
elitearbejdet og evaluere elitearbejdet pa baggrund af statusrapporter udarbejdet af

arbejdsgruppen mv.

e Ad-hoc mgder
o Sportschefer, landstreenere, Team Danmark-medarbejdere holder Igbende ad hoc-mgder,

hvor aktuelle problemstillinger, initiativer og politikker drgftes.

e Lgbende dialog og tilstedeveerelse i elitemiljgerne
o Team Danmark-medarbejdere er ofte til stede i elitemiljgerne og deltager ligeledes ogsa i
prioriterede traeningslejre og konkurrencer. Medarbejderne skal sgge sparring med Team

Danmarks ledelse, hvis de oplever uregelmaessigheder.

e Arlige undersggelser blandt Team Danmarks indplacerede atleter
o Trivselsundersggelse — der foretages arlig trivselsundersggelse blandt indplacerede atleter.
Undersggelsen foretages af eksternt analysebureau (IDAN) og besvarelsen er anonym.
o Brugerundersggelse — der foretages arlig brugerundersggelse, som maler pa en lang raekke
relevante parametre. Det drejer sig blandt andet om atleternes oplevelse af Team
Danmarks arbejde, tilbud, atletens gkonomiske situation mv. Undersggelsen foretages af

eksternt analysebureau (IDAN) og besvarelsen er anonym.

Procedure ved behandling af sager

Team Danmark har en aben og dialogbaseret tilgang til I@sning af eventuelle sager, vi bliver gjort
opmeaerksomme pa. | praksis drgftes og Igses langt de fleste sager mellem sportschef og Team Danmark-
sportsmanager, hvor ogsa ledelserne fra Team Danmark og forbund involveres efter behov. Det sikrer bade
en tillidsbaseret tilgang, ansvarlighed og rettidig omhu i handtering af sager.

Anonymitet er en mulighed for de atleter og traenere, der henvender sig til Team Danmark uden for det
formelle tilsyn.



