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Cirklen indbefatter atleter, traenere
0g stab, som alle er en del af det,
vi forstar som et team.
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PSYKOLOGISK MAL VARDIER
TRYGHED

ADFARD ROLLER KULTUR
* Handlinger - Alle de ting, som ggres af og EN KLAR OG VELDEFINERET FUNDAMENTET FOR TEAMETS PRASTATION
udveksles imellem teamets medlemmer | ROLLEFORDELING * Psykologisk tryghed - Tryghed er
forbindelse med praestationen. » Sportslige roller - De opgaver og afggrende for teamets evne til at udvikle
« Kommunikation - De rette informationer ansvarsomrader, der er direkte knyttet til de Sig, trives og laere af hinanden, hvilket er
pa de rette tidspunkter og i trad med sportslige praestationer. grundlaget for gode praestationer.
teamets veerdier. * Sociale roller - Dynamikker og trivsel i « Mal - Klart definerede malsaetninger
teamet, som udvikles | det sociale samspll. understgtter, at teamets medlemmer
* Ledelsesroller - Tydelige ledelsesroller er bidrager og arbejder i samme retning.
afggrende, og ledere er kulturbaerere, som » Vaerdier - Det som teamet star for og
bar eksemplificere teamets veerdier og mal. gerne vil sta for.
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VEJEN TIL VERDENSKLASSE




